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ZÁSADY  PRE   TVORBU  A   POUŢITIE 

SOCIÁLNEHO   FONDU 
 

 

Článok   1 

 

Všeobecné  ustanovenia 

 
1) Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet  a zásady 

hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu /ďalej len „SF“/  v pôsobnosti 

zamestnávateľa. Príspevok zo SF sa poskytuje  rodinným príslušníkom a bývalým 

zamestnancom, ktorých zamestnávateľ alebo jeho právny predchodca zamestnával ku 

dňu  odchodu do dôchodku. Odborová organizácia aktívne spolupracuje   so  

zamestnávateľom  na  tvorbe  rozpočtu a použití  SF.  

 

2) V priebehu roka sa môže rozpočet SF  v jednotlivých položkách upravovať  podľa 

potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a Odborovou organizáciou.  

 

3) Nevyčerpané finančné prostriedky SF  prechádzajú do nasledujúceho obdobia. 

 

4) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom  bežnom účte zamestnávateľa č. účtu: 

7000104362/8180  vedeného v Štátnej pokladnici  Bratislava.  Na tento účet sa 

prostriedky prevádzajú vo výške 1,25 %  zo súhrnu funkčných platov zamestnancov 

ŠZŠI Fiľakovo pri výkone práce vo verejnom záujme, zúčtovaných zamestnancom na  

výplatu za bežný rok.  

 
5) Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s Odborovou 

organizáciou. 

 

6)  Za dodržiavanie  pravidiel o hospodárení  so SF  je zodpovedný poverený 

zamestnanec  zamestnávateľa: p. Bc. Viera Murárová - ekonómka školy.  
 

Článok  2 

 

Rozpočet  sociálneho fondu 

 
1) Predpokladaný  príjem sociálneho fondu na rok 2012: 

a) povinný  prídel  vo výške:                                  3.700,00  EUR      (111 tis. Sk) 

b) prídel do výšky 0,5 %  podľa § 3 odst. 1b)          -             EUR      (   -   tis. Sk)   

c)   zostatok SF  z predchádzajúceho obdobia             52,34   EUR      (1,5   tis. Sk) 

d)        splátok pôžičiek poskytnutých z FKSP                 -            EUR      (     - tis. Sk) 

e) splátky nenávratných sociálnych  výpomocí        -            EUR      (    -  tis. Sk) 

f) náhodné  príjmy                                                    -            EUR       (   -   tis. Sk) 

 

                                                             S p o l u :         3.752,34 EUR      (113  tis. Sk)                              
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2) Výdavky  zo  sociálneho fondu  na rok 2012: 

a) stravovanie        1.354   EUR     (40,7 tis. Sk) 

b) sociálna výpomoc nenávratná                             664  EUR     (20    tis. Sk) 

c) kultúrna,  spoločenská a vzdelávacia činnosť 1.700  EUR      (51    tis. Sk) 

 

      S p o l u :      3.718  EUR     (112  tis. Sk) 

 

Článok  3 

 

Použitie  a čerpanie  sociálneho  fondu 

 
Stravovanie 

  

Zamestnávateľ  poskytuje  zamestnancom  na  závodné stravovanie  v školskej jedálni  

nad  rámec všeobecne  platných  predpisov  /§ 152 ZP/  na  jeden odobratý  obed  príspevok  

vo  výške:  =0,27  EUR    (=8,13  SKK). 

 

Sociálna  výpomoc  nenávratná 

 

1) v mimoriadne  závažných  dôvodoch /napr. živelná pohroma/ sa poskytne sociálna 

výpomoc  diferencovane,  vo  výške: 

a) 1/20  z vyčíslenej škody do sumy  =3.321  EUR   (=100  tis. Sk), 

b) ak je škoda vyššia ako  =3.321  EUR  (=100 tis. Sk),   

 maximálne vo výške:  =166 EUR  (= 5 tis.Sk). 

 

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc: 

a) potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výške škody: 

b) potvrdenie poisťovne o výške úhrady škody 

c) fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnosti 

d) potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti. 

 

2) Na preklenutie veľmi ťažkej rodinnej situácie z dôvodu dlhodobej  pracovnej 

neschopnosti zamestnanca do výšky: =67 EUR (=2 tis. Sk). Za dlhodobú pracovnú 

neschopnosť sa považuje doba dlhšia ako 3 mesiace. Sociálna výpomoc  sa poskytne len 

vtedy, ak zamestnanec  preukáže  stratu  na  zárobku  a max.  do výšky  čistého   priemerného  

platu. O túto sociálnu  výpomoc môže zamestnanec  požiadať  raz  za rok.  

 

3) Ak je nutné  ihneď riešiť  základné životné potreby maloletých detí, poskytne sa 

príspevok na jedno dieťa vo výške: =67 EUR (=2 tis. Sk). Príspevok sa môže poskytnúť, ak 

čistý mesačný príjem na jedného člena rodiny je menší ako  =134  EUR (=4 tis. Sk).  O túto 

sociálnu výpomoc  môže zamestnanec požiadať raz za 2  roky. 

 

Kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť 

 

1) Zo sociálneho fondu sa poskytne  príspevok na organizovanie spoločenských posedení 

so zamestnancami Špeciálnej ZŠ internátnej Fiľakovo  a to  vo výške: do =11,62 EUR 

(=350,06  Sk)   na  osobu. 
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2) Nákupné  poukážky pre zamestnancov Špeciálnej ZŠ internátnej Fiľakovo: 

 

a) pre stálych zamestnancov                     =70,-- EUR (=2.108,82 Skk), 

b) pre novoprijatých zamestnancov a tých, ktorí tvorili soc. fond len časť roka alebo pol 

roka 2012 a zamestnancov s čiastočným, resp. polovičným týždenným pracovným 

úväzkom           =30,-- EUR  (=903,78 Skk). 

 

 

 Tieto zásady sociálneho fondu na rok 2012   sú súčasťou  Kolektívnej zmluvy 

na rok 2012  a nadobúdajú účinnosť  dňom  01. 01. 2012,  ich  účinnosť  končí  dňom 

31. 12. 2012. 

 

 

             Vo Fiľakove, dňa 29. 12. 2011 

          

 

  

    ...................................................                          ..................................................... 

 

               pečiatka   a podpis   zamestnávateľa                                  pečiatka a podpis 

                                                                                      Odborovej organizácie  pri  ŠZŠI Fiľakovo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


