7.0 OZ PsaV na Slovensku
Specialna zakladna §kola internatna, FiPakovo

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2012
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ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE
SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu /dalej len ,,SF“/ v posobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
diu  odchodu do dbéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje SO
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho obdobia.

1%

Prostriedky SF sa vedii na samostatnom beZnom ucte zamestnavatela €. uctu:
7000104362/8180 vedeného v Statnej pokladnici Bratislava. Na tento udet sa
prostriedky prevadzaju vo vyske 1,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov
SZSI Filakovo pri vykone prace vo verejnom zaujme, z(étovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela: p. Bc. Viera Murarova - ekondémka skoly.

Clanok 2
Rozpocet socidalneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012:

a) povinny pridel vo vyske: 3.700,00 EUR (111 tis. SK)
b) pridel do vysky 0,5 % podl'a § 3 odst. 1b) - EUR ( - tis. Sk)
c) zostatok SF z predchadzajuceho obdobia 52,34 EUR (1,5 tis. Sk)
d) splatok poziciek poskytnutych z FKSP - EUR ( -tis. SKk)
e) splatky nenavratnych socialnych vypomoci - EUR ( - tis. Sk)
f) nahodné prijmy - EUR  ( - tis. Sk)

Spolu: 3.752,34 EUR (113 tis. SKk)



2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012:

a) stravovanie 1.354 EUR (40,7 tis. Sk)

b) socialna vypomoc nenavratna 664 EUR (20 tis. SK)

c) kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 1.700 EUR (51 tis. Sk)
Spolu: 3.718 EUR (112 tis. Sk)
Clinok 3

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske: =0,27 EUR (=8,13 SKK).

Socidlna vypomoc nenavratna

1) V mimoriadne zavaznych dovodoch /napr. Zivelna pohroma/ sa poskytne socialna
vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) 1/20 z vycislenej Skody do sumy =3.321 EUR (=100 tis. Sk),
b) ak je Skoda vyssia ako =3.321 EUR (=100 tis. Sk),
maximalne vo vyske: =166 EUR (=5 tis.Sk).

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

a) potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody:
b) potvrdenie poistovne o vyske tihrady Skody
C) fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
d) potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
2 Na preklenutie velmi tazkej rodinnej situdcie z dovodu dlhodobej racovnej
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neschopnosti zamestnanca do vysky: =67 EUR (=2 tis. Sk). Za dlhodobu pracovni
neschopnost’ sa povazuje doba dlhsia ako 3 mesiace. Socialna vypomoc sa poskytne len
vtedy, ak zamestnanec preukaze stratu na zarobku a max. do vySky c¢istého priemerné¢ho
platu. O thto socialnu vypomoc mdze zamestnanec poziadat' raz za rok.

3) Ak je nutné ihned rieSit zdkladné Zivotné potreby maloletych deti, poskytne sa
prispevok na jedno dieta vo vyske: =67 EUR (=2 tis. Sk). Prispevok sa méZe poskytnit’, ak
Cisty mesacny prijem na jedného ¢lena rodiny je mensi ako =134 EUR (=4 tis. Sk). O tato
socialnu vypomoc moze zamestnanec poziadat’ raz za 2 roky.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni
so zamestnancami Specidlnej ZS internatnej Filakovo ato vo vyske: do =11,62 EUR
(=350,06 Sk) na osobu.



2) Nakupné poukazky pre zamestnancov Specialnej ZS internatnej Fil'akovo:

a) pre stalych zamestnancov =70,-- EUR (=2.108,82 Skk),

b) pre novoprijatych zamestnancov a tych, ktori tvorili soc. fond len ¢ast’ roka alebo pol
roka 2012 azamestnancov s ¢iastoénym, resp. poloviénym tyzdennym pracovnym
uviazkom =30,-- EUR (=903,78 Skk).

Tieto zasady socidlneho fondu na rok 2012 su sucastou Kolektivnej zmluvy
na rok 2012 a nadobudaju u¢innost diiom O1. 01. 2012, ich G¢innost’ kon¢i diiom
31.12. 2012.

Vo Fil'akove, dia 29. 12. 2011

peciatka a podpis zamestnavatel'a peciatka a podpis
Odborovej organizacie pri SZSI Filakovo



