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riaditel’ skoly
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CSA 26,974 01 BANSKA BYSTRICA
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e-mail: szsi.filakovo@agmail.com

Pocet zamestnancov: 39

1) LEGISLATIVNE VYCHODISKA

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediiceho pedagogického zamestnanca — riaditel'a Skoly za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sulade
so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené vtomto plane vzdelavania zamestnancov a
plane kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Specidlnej zakladnej $koly internatnej vo Filakove (dalej len ,.SZSI®) st v sulade
s nasledovnou legislativnou:

a)
b)

c)

d)

zédkonom NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
s vyhlagkou MS SR &. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

d’alSich pravnych predpisov z oblasti odmenovania a personalnej prace, ekonomického
riadenia, finanéného riadenia, rozpoc¢tovania, spravy registratury, Skolského stravovania,
zdravotnej starostlivosti a ostatnych oblasti a ¢innosti SZSI Fil'akovo.

2) CIELE VZDELAVANIA

HLAVNY CIEL

a)

CiePom vzdelavania vSetkych zamestnancov je zvySovat' kvalifikaciu
zamestnancov a ich potencial, odborny rast, prehlbovat troven ich vedomosti
a schopnosti formou zavadzania inovativnych metoéd do vykonavania pracovnych
¢innosti, naucit’ ich moznym, ¢asto nevyhnutnym zrucnostiam, ktoré stvisia s ich
pracovnou napliiou, zodpovednostou a kompetenciami.

V neposlednom rade dokaze vzdelavanie zvySovat motivaciu zamestnancov.
Konkrétna forma a typ vzdelavania vyplyva pre jednotlivych zamestnancov najcastejSie
z internych hodnoteni a z priebehu analyzy vzdelavacich potrieb v ramci Skoly. Vo
vacsine $kol ide o planovany a dlhodoby proces. Z cielov vzdelavania by malo byt
jasne zrejmé, ¢o by mal zamestnanec po absolvovani daného Skolenia, tréningu,
vzdelavacej aktivity, byt’ schopny dosiahnut’, pripadne d’alej rozvijat’.
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Svvr

vrcholovy manazment $koly. Rozdiely st vo forme a rozsahu vzdelavania, zavisia tiez
od vyclenenych finanénych prostriedkov a planovania I'udskych zdrojov.

b) Kontinualne vzdelavanie ako stcast celozivotného vzdelavania zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiflat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odborne;]
¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na moderni.

Schopnost’ inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo
svojej vzdelavacej politike je sucast'ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Dalsie Ciastkové ciele a potreby vzdelavania zamestnancov vychadzaji z druhov
vzdelavania a kontinudlneho vzdelavania a z prizniavania kreditov za druhy kontinudlneho
vzdelavania. St uvedené v prilohe ¢. 1/ strany 1-4 a v prilohe A / strany 1-6 tejto internej
normy.

3) SITUACNA ANALYZA

SZSI vo Filakove zamestnava 39 zamestnancov, ztoho 25 kvalifikovanych
pedagogickych  zamestnancov, ktori sa v minulosti pravidelne zcastiiovali priebezného
odborného vzdeldvania a v nasledujuicom obdobi absolvuji primerané formy kontinudlneho
vzdelavania podla zaradenia do jednotlivych kariérovych stupiiov a 14 nepedagogickych
Zamestnancov.

Pri zarad'ovani pedagogickych zamestnancov do jednotlivych kariérovych stupiiov je
snaha reSpektovat’ individudlne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca. Potreba
individualneho a tym padom aj kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominantnd uloha
nasej Skoly.

4) PROFILACIA SKOLY

SZSI vo Filakove poskytuje vychovu a vzdelavanie Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim (mentalne postihnutie) v primarnom stupni.

Prostrednictvom novych Skolskych vzdelavacich programov majii moznost’ Ziaci ziskat’ o
najsirsi rozsah vedomosti zodpovedajici ich postihnutiu a zaroven pedagdgovia ich pripravit’
pre dalSie Stidium na odbornych uéilistiach, s cielom uplatnit’ sa na trhu prace i v krajinach
Europskej tnie.

Zavadzanim informa¢no-komunika¢nych technologii, inovaénych foriem a metod
vzdeldvania su kladené poziadavky na d’alSie vzdelavanie pedagégov — aktualiza¢né, inovacné,
Specializacné, funkéné, kvalifikacné vzdeldvanie.



CAST 1.
Roény plan vzdelavania zamestnancov na rok 2012

Ro¢ny plan vzdelavania zamestnancov (pedagogickych i nepedagogickych) na rok 2012
ako komplexny plan vzdelavania je uvedeny V prilohe A / strany 1-6 (v prevedeni excel-
tabul’ky).

Hlavny ciel’ ro¢ného planu vzdeldavania je uvedeny v bode 2) tejto internej normy Skoly.

V prehl'adovej tabulke st uvedené druhy vzdelavania, nazov vzdelavania, vzdelavacie
inStitacie, datum zaciatku a ukoncenia vzdeldvania, kategorie zamestnancov, kariérové pozicie,
pracovné zaradenie zamestnancov, pocty zamestnancov, mena zamestnancov, ktori Sa
vzdelavania v roku 2012 zac¢astnuji, pripadne ktori su prihlaseni na konkrétne vzdelavanie.

ANALYZA ZLOZENIA ZAMESTNANCOV

Pocet zamestnancov celkom 39
- Z toho pedagogickych zamestnancov | 25

- Ztoho nepedagogickych 14
zamestnancov
Analyza zloZenia pedag. zamestnancov
Ucitelia 18
Vychovavatelia 5
Pedagogicki asistenti ucitel'a 2
Nezaujem / zaujem zamestnancov o 14  pedag. zamestnancov — prejavilo
vzdelavanie zaujem o vzdeldvanie,

5 nepedagog. zamestnancov — prejavilo
zaujem o vzdelavanie.

Na skole je zaujem vzdelavat’ sa v zmysle potrieb skoly, ale zaroven je potrebné zdoraznit’,
ze podl'a ponukovych katalogov na kontinualne vzdelavanie na rok 2012 nie je dostatocny pocet
pontk, ktoré by boli vhodné pre Specidlne zdkladné skoly.

Dal§im anemenej dolezitym hladiskom je ifakt, Ze vedenie $koly musi zabezpe&it
vychovno-vzdelavaci proces aj v nepritomnosti vzdelavajtcich sa pedagogov, ¢o je niekedy dost’
narocné. Z uvedenych dovodov je mozné uvolnit’ na vzdelavanie len urcity pocet pedagdgov.

1) Postup vyberu zamestnancov na vzdelavanie v silade s potrebami Skoly:
Podl'a ponuk na vzdelavanie a druhov kontinudlneho vzdelavania, na zaklade prieskumu
u pedagogickych zamestnancov formou prehladovej tabulky, do ktorej mali moZnost
pedagogicki zamestnanci sa zapisat a tym prejavit zdujem o jednotlivé druhy
kontinudlneho vzdelavania.

2)  KoPki zamestnanci boli vybrati a zaradeni do vzdelavania:
Vybrati a zaradeni do vzdelavania boli vSetci pedagogicki zamestnanci, ktori aj prejavili
zaujem o vzdelavanie (14 ped. zamestnancov) a z radov nepedagogickych zamestnancov
prejavilo zadujem S5 zamestnancov.



CAST 1L
Vzdelavanie v roku 2012 podPa druhov kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov na rok 2012

Plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov na rok 2012 je uvedeny
Vv prilohe €. 1/ strany 1-4 (v prevedeni excel-tabul’ky).
Hlavny ciel’ ro¢ného planu vzdeldavania je uvedeny v bode 2) tejto internej normy Skoly.

V prehl'adovej tabulke st uvedené ciele aj obsah K jednotlivym nazvom kontinualneho
vzdelavania, druhy vzdelavania, ndzov vzdeldvania, trvanie, rozsah vzdeldvania, vzdelavacie
inStitacie, datum zaciatku a ukoncenia vzdelavania, pocty pedag. zamestnancov, pocet kreditov,
rozsah zavereCnych prac, mena pedag. zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2012
zucCastiuja, pripadne ktori st prihlaseni na konkrétne vzdelavanie.

CAST TI1.
Vzdelavanie zamestnancov podl’a § 55 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
— preventivne psychologické poradenstvo

VZDELAVANIE je uréené pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktoré zabezpec¢i riaditel’ Skoly v pracovnom case formou preventivneho psychologického
poradenstva najmenej jedenkrat ro¢ne aumozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

CIEDL
Cielom tohto druhu vzdelavania je absolvovanie preventivneho psychologického
poradenstva a zvladania agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Uvedené vzdelavanie zamestnancov je blizSie Specifikované v prilohe A / strana 3 tejto
internej normy.

Trvanie/rozsah, zabezpecenie
Vzdelavanie sa uskuto¢tiuje v rozsahu 8 hodin na $kole (v strednej spoloc¢enskej miestnosti)
podla pokynov a bliz§ich informacii vzdelavacej institucie.
Forma vzdelavania: Prezencnd — prednaska, praktické priklady z praxe,
Zaver — kazdy ucastnik vypracuje dotaznik - test

(zameranie na zvladanie agresivity ziakov, na sebapoznanie

a riesenie konfliktov na skole).
Planovana téma arozsah: Konflikty — ich zvladanie a rieSenie a zatazové situacie,
osobnostnd percepcia, socidlna percepcia, komunikacia, vztahy slud'mi, spdsoby
sebapoznavania, psychohygiena — sebazdiel’anie, akceptacia, rozvijanie sebatcty, sebadovery
a pozitivneho myslenia, objavenie svojej vlastnej hodnoty a svojich schopnosti, syndrom
vyhorenia a proces zmeny v osobnom i profesijnom Zivote.
Termin: Oktober —november 2012
Lektor: Specialista z Centra pedag. — psychologického poradenstva a prevencie Ludenec



CAST 1v.
Ostatné vzdelavanie zamestnancov okrem druhov kontinudlneho
vzdelavania — iné poZadované

Ostatné vzdelavanie zamestnancov okrem druhov kontinudlneho vzdeldvania — tzv. iné
pozadované vzdelavanie tvori sucast’ ro¢ného planu vzdeldvania zamestnancov (pedagogickych
I nepedagogickych) na rok 2012 ako komplexného planu vzdelavania.

Ostatné vzdelavanie zamestnancov aktualne pre rok 2012 je bliZSie Specifikované
Vv prilohe A / v rozsahu stran 4-6 (v prevedeni excel-tabulky). Ciele, obsahové stranky
druhov ostatného vzdelavania vychadzaji a vyplyvaji uz zo samotného nazvu vzdelavania.

Priloha A tohto interného dokumentu zahfna planované vzdelavania — tzv. iné poZadované
druhy vzdelavania podla potrieb Skoly.

CIEDL

Ostatné vzdelavania st naplanované a niektoré aj zrealizované za tcelom sustavného procesu
nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrzZiavat’, obnovovat’, zdokonalovat’
a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnych &innosti nepedagogickych
zamestnancov a riadiacich zamestnancov SZSI Filakovo a ovladat’ aktualne pravne predpisy
a platnu legislativu na pozadovanej urovni.

Hlavné ciele ro¢ného planu ostatného vzdelavania su uvedené v bode 2) tejto internej
normy Skoly.

V prehl'adovej tabulke st uvedené¢ druhy vzdelavania, nazvy vzdeldavania, vzdeldvacie
inStitacie, datum zaciatku a ukoncenia vzdelavania, kategorie zamestnancov, pracovné zaradenie
zamestnancov, poéty zamestnancov, mena zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2012
zucCastiuja, pripadne ktori si prihldseni na konkrétne vzdelavanie.

CAST V.
Vyhodnotenie planu vzdelavania a ucasti riaditel’a $koly na kontinualnom
vzdelavani a ostatnych formach vzdelavania za rok 2011

5.1  Ug&ast riaditela §koly na kontinualnom vzdelavani v roku 2011:

DRUH . . VZDELAVACIA ZACIATOK KONIEC
VZDELAVANIA | NAZOV VZDELAVANIA INSTITUCIA VZDELAVANIA | VZDELAVANIA
Funkéné Inovécie v riadeni MPC Banska
. . . . . 15.11.2010 30.11.2011
inovacné Skoly Bystrica

5.2  Poclet pedagogickych zamestnancov ziucastnenych na kontinualnom vzdelavani okrem
vzdelavania vykonaného zamestnavatel'om:
Zucastnili sa 7 pedagogicki zamestnanci SZSI.

5.3  Vyhodnotenie vzdelavania podPa § 55 zikona ¢&. 317/2009 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov:
Nézov a zameranie vzdeldvania:
Preventivne psychologické poradenstvo - tréning na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov na Skole




november 2011
26 ( ztoho 1 neped. zam.
a p. riaditel’ Skoly)

Datum vzdeldvania:
Pocet zucastnenych zamestnancov na vzdeldvani:

Odborny lektor vzdelavania: p. Sona Gallova
Zaver vzdelavania: ZavereCny test — dotaznik a jeho vyhodnotenie
(vypracovali vSetci zuCastneni zamestnanci)

5.4  Ugkast riaditela $koly na ostatnom vzdelavani v roku 2011:

DRUH NAZOV VZDELAVACIA ZACIATOK KONIEC
VZDELAVANIA VZDELAVANIA INSTITUCIA VZDELAVANIA | VZDELAVANIA
OBLAST
PROJEKTOV Presny postup pri
(vypracovanie spZaE ova r}; p 04/2011
projektu, . <. EuroPro Banska | (az do uplného
vybavovanie proj ektge’t’icname Bystrica odovzdania 06/2011
nalezitosti a priloh S porozumenim® projektu)
do projektu, jeho P
odoslanie)
Spracovanie
Statistickych
] vykazov Kk
ZBER UDAJOV jednotlivym KSU Banska 09/2011
: S . N 09/2011
postlhnutrlam Ziakov Bystrica (1 den)
(VYKAZ
EDUZBER)
OBLAST . ]
PRACOVNO - Novela Z,akonmka EDOS_—IPEM 09/205[1 09/2011
PRAVNA prace Bratislava (1 den)
Novela zakona ¢.
OBLAST 317/2009 Z.z. Institat
ODMENOVANIA | a pracov’nopravne celozw,otne‘ho 11/2011 11/2011
A PEDAG. vztahy vzdelavania (1 deft)
RIADENIA a odmenovanie v Kosice
skolstve




CAST 1v.
Zaver

Tento Rocny plan vzdelavania zamestnancov (pedagogickych i nepedagogickych) na rok
2012 ako komplexny plan vzdelavania bol prerokovany na pracovnej pedagogickej rade Skoly
a predlozeny zriad’'ovatel'ovi na schvalenie.

Problematika predmetného planu vzdeldvania zamestnancov SZSI Filakovo na rok

2012 bola prerokovana na pedagogickej rade a uvedeni pedagogicki zamestnanci suhlasia
so vzdelavanim.

Mgr. Dusan Sekeres
riaditel’ Skoly

Vo Filakove, marec 2012

PRILOHY:

Priloha A/strany 1-6: Ro¢ny plan vzdelavania zamestnancov (pedagogickych
nepedagogickych) na rok 2012
(prehl'adova excel-tabul’ka)

Priloha ¢. 1/strany 1-4: Plin kontinuidlneho vzdelivania pedagogickych zamestnancov na
rok 2012 podla druhov kontinualneho vzdelavania
(prehl'adova excel-tabul’ka)

Priloha A/strany 4-6: Plin ostatného vzdelavania nepedagogickych zamestnancov
a riadiacich zamestnancov na rok 2012 — tzv. iné pozadované
vzdelavanie

(prehladova excel-tabul’ka)



PRILOHY
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Roény plan vzdelavania zamestnancov
(pedagogickych i nepedagogickych)
na rok 2012
(prehl'adova excel-tabulka)

SUMARNY PREHLAD

11



Plan ostatného vzdelavania
nepedagogickych zamestnancov a riadiacich zamestnancov
na rok 2012
— tzv. iné pozadované vzdelavanie
(prehl'adova excel-tabul’ka)
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Plan kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov na rok 2012
podl’a druhov kontinualneho vzdelavania

(prehl'adova excel-tabul’ka)
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