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Plán kontinuálneho vzdelávania na rok 2016 

 
Vo Fiľakove, dňa 25. 02. 2016                                                    Číslo: AC/A-10/ŠZŠ-99/16                                                                         

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 v § 35 ods. 8 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a § 5 ods. 2 písm. c) 

zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov i zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Prílohy: 

A Plán kontinuálneho vzdelávania riaditeľa školy na rok 2016                 

B Plán kontinuálneho vzdelávania zamestnancov školy  na rok 2016  

B.1 Plán kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov školy na rok 2016  

B.1.1 Východiská k 31.01.2016 

B.1.2 Ciele zamestnávateľa pre vzdelávanie zamestnancov v roku 2016 

B.1.3 Plánované vzdelávanie pedagogických zamestnancov v roku 2016  

podľa druhov 

B.2 Plán  vzdelávania podľa ustanovenia § 55 zákona č. 317/2009 Z. z.  

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení  

niektorých zákonov  

B.3 Plán vzdelávania zamestnancov školy (nezahrnuté do kontinuálneho vzdelávania) 

  

     

 

 

                                                                  ...................................................... 

                                   Mgr. Dušan  S e k e r e š 

           riaditeľ školy 
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ŠZŠI VO FIĽAKOVE   

NA ROK  2016 
 



Š p e c i á l n a  z á k l a d n á  š k o l a  i n t e r n á t n a   -   B e n t l a k á s o s  S p e c i á l i s  A l a p i s k o l a ,  

V i n i č n á  1 2 ,   9 8 6  0 1   F  i  ľ  a  k  o  v  o  

 
2 

Plán kontinuálneho vzdelávania na rok 2016 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Dušan Sekereš 

Kontaktné údaje: riaditeľ ŠZŠI Fiľakovo, Viničná 12 

Telefón: 047 43 81 771; 0917 520 456 

E-mail: dusan.sekeres@gmail.com 

 

 

 

 

 
 

ROČNÝ PLÁN VZDELÁVANIA,  

ROZVOJ ODBORNÝCH A MANAŽÉRSKYCH KOMPETENCIÍ RIADITEĽA V ROKU 2016 

 
1. KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE v roku 2016: 

Druh vzdelávania: funkčné aktualizačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Kontrolná činnosť v práci vedúceho pedagogického zamestnanca 

Cieľ: Udržať si profesijné kompetencie potrebné na štandardný výkon riadiacich činností  

    (využitie záverov kontrol na zvyšovanie kvality vo výchovno-vzdelávacej oblasti školy). 

Vzdelávacia inštitúcia: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava 

Plánovaný začiatok vzdelávania: 2016 

Predpokladaný termín ukončenia: 2017 

Výsledok: osvedčenie, 10 kreditov 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

Druh vzdelávania: funkčné aktualizačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Indikátory kvality v hodnotení pedagogických zamestnancov 

Cieľ: Udržať si profesijné kompetencie potrebné na štandardný výkon riadiacich činností; 

naučiť sa pripraviť, realizovať a vyhodnotiť systém hodnotenia pedagogických zamestnan-

cov. 

Vzdelávacia inštitúcia: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava 

Plánovaný začiatok vzdelávania: 2016 

Predpokladaný termín ukončenia: 2017 

Výsledok: osvedčenie, 15 kreditov 

 

2. PLÁNOVANÉ VYKONANIE ATESTÁCIE v roku 2016: 

- -   -   

3. OSTATNÉ VZDELÁVANIE: 

Vzdelávanie pre rozvoj odborných a manažérskych kompetencií – nezaradené do 

kontinuálneho vzdelávania: 

Plánované v roku 2016: 

Názov vzdelávania: Nový zákon o verejnom obstarávaní  

Cieľ: Získať komplexné informácie v oblasti verejného obstarávania súvisiace so zmenami  

po 18.4.2016 

Vzdelávacia inštitúcia: Národný ústav celoživotného vzdelávania, Košice 

Plánovaný začiatok vzdelávania: marec 2016 

Predpokladaný termín ukončenia: marec 2016 

Výsledok: bez osvedčenia, bez kreditov 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

A Plán kontinuálneho vzdelávania riaditeľa školy na rok 2016                 
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Názov vzdelávania: Nový zákon o verejnom obstarávaní 2016 

Cieľ: Oboznámenie sa s novým zákonom o verejnom obstarávaní so zmenami po 18. 4. 

2016, s dôrazom na postupy zadávania zákaziek s nízkymi hodnotami a elektronického 

trhoviska 

Vzdelávacia inštitúcia: Národný ústav celoživotného vzdelávania, Košice 

Plánovaný začiatok vzdelávania: marec - apríl 2016 

Predpokladaný termín ukončenia: marec  - apríl 2016 

Výsledok: bez osvedčenia, bez kreditov 

 

Prebiehajúce: 

-   -  -  
 

4. VZDELÁVANIE v roku 2015 – VYHODNOTENIE: 

Vyhodnotenie vzdelávania riaditeľa školy, školského  zariadenia: 

 

A. Kontinuálne vzdelávanie ukončené v roku 2015: 

Druh vzdelávania: funkčné aktualizačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Koučovanie v praxi riadenia škôl a školských zariadení 

Cieľ: Obnoviť a zdokonaliť profesijné kompetencie potrebné na výkon riadiacich činností 

vedúcich zamestnancov škôl a školských zariadení. 

Vzdelávacia inštitúcia: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava 

Termín ukončenia: október 2015 

Výsledok: osvedčenie, 14 kreditov 

 

 

B. Ostatné ( vrátane projektov ) v roku 2015:   

 

Názov vzdelávania: Elektronický kontraktačný systém – elektronické trhovisko 

Cieľ: Získať komplexné informácie v oblasti verejného obstarávania súvisiace so zmenami    

         po 1.1.2015 

Vzdelávacia inštitúcia: Regionálne vzdelávacie centrum Rimavská Sobota 

Termín:  január 2015 

Rozsah:  1 deň 

Výsledok: bez osvedčenia, bez kreditov 
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Počet pedagogických zamestnancov v členení podľa kategórií zamestnancov  

(vo fyzických osobách): 

počet zamestnancov bez kreditov: 17 

počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 30 kreditov: 6 

počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 60 kreditov: 4 

počet zamestnancov nezaradených do kariérneho stupňa: 0 

počet zamestnancov v kariérnom stupni začínajúci pedagogický zamestnanec: 2 

počet zamestnancov v kariérnom stupni samostatný pedagogický zamestnanec: 14 

počet zamestnancov s 1.atestáciou: 11 

počet zamestnancov s 2.atestáciou: 0 

počet vedúcich pedagogických zamestnancov: 2 

Pozn.:  -    odborných zamestnancov v škole nemáme 

 

 

Ciele školy pre vzdelávanie zamestnancov v roku 2016 sú v súlade s potrebami za-

mestnávateľa deklarovanými v  zámeroch koncepcie rozvoja školy a v pláne práce školy na 

školský rok 2015/2016 i v súlade s potrebami zamestnancov vyjadrenými pri hodnotiacich 

rozhovoroch, v osobných plánoch ich rozvoja. Realizáciou vzdelávacích aktivít, implemen-

táciou získaných vedomostí a zručností do života školy chceme rozvíjať silné stránky školy 

a eliminovať tie, ktoré sa v interných analýzach javia ako slabé. 

A Ciele orientované na prínos pre žiaka: 

1. Zlepšiť úroveň všetkých kľúčových kompetencií žiakov s dôrazom na kompetencie 

sociálne a komunikačné  vzdelávacie aktivity orientované na motiváciu žiaka, na 

nácvik komunikačných zručností, na aktivity spestrujúce vyučovacie hodiny, na 

tvorbu didaktických testov, na enviromentálnu výchovu. 

B Plán kontinuálneho vzdelávania zamestnancov školy  na rok 2016  
 

B.1 Plán kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov školy na rok 2016  
 

B.1.1 Východiská k 31.01.2016 

  

podľa druhov 
 

B.1.2 Ciele školy (zamestnávateľa) pre vzdelávanie zamestnancov v roku 2016 
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2. Zvýšiť podiel inovatívnych metód a stratégií výchovy a vzdelávania vo výchovno-

vzdelávacom procese  vzdelávacie aktivity orientované na využívanie informač-

no-komunikačných technológií, na novinky v oblasti metód edukácie. 

3. Rozvíjať dobrú sociálnu klímu v škole, v jednotlivých triedach; predchádzať dis-

kriminácii, intolerancii a rasizmu, prejavom agresivity žiakov; posilňovať priaznivé 

multikultúrne prostredie  vzdelávacie aktivity orientované na tvorbu a rozvoj po-

zitívnej klímy v triede, na metódy znižovania agresivity žiakov, na riešenie kon-

fliktných situácií. 

B Ciele orientované na prínos pre učiteľa: 

1. Posilniť pozitívne sebahodnotenie učiteľov; osvojiť si techniky plánovania vlastné-

ho rozvoja, komunikačných a prezentačných zručností, hodnotenia svojej práce  

vzdelávacie aktivity zamerané na hodnotenie kvality vyučovania a sebahodnotenie 

práce učiteľa; adaptačné vzdelávania a atestácie;  aktivity zamerané na rozvoj ko-

munikácie, sociálnych a prezentačných kompetencií na samotných vzdelávacích 

stretnutiach. 

2. Rozvíjať kompetencie učiteľov /odborné, osobné/ potrebné na kvalifikovaný 

a kvalitný výchovno-vzdelávací proces /prepojené s cieľmi orientovanými na žiaka/  

vzdelávacie aktivity zamerané na získanie špeciálno-pedagogickej spôsobilosti, na 

rozvoj komunikačných a sociálnych kompetencií, na nové trendy v edukácii, na tvor-

bu cieľov vyučovacieho procesu, hodnotenie kvality vyučovania, pozitívnu klímu. 

C Ciele orientované na riadiacu prácu v škole: 

1. Zmeniť vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov; osvojiť si metódy 

autoevalvácie školy  vzdelávacie aktivity orientované na kontrolnú činnosť, indi-

kátory kvality, metódy autoevalvácie. 
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1. ŠPECIALIZAČNÉ VZDELÁVANIE  ( §  37 zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

- - - 

2. AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE ( § 39 zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

 

a) FUNKČNÉ AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE: 

 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Miriam Pálová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň/pozícia zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou /vedúci  

                                                                pedagogický zamestnanec – zástupca RŠ 

 názov vzdelávania: Kontrolná činnosť v práci vedúceho pedagogického zamestnanca 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Miriam Pálová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň/pozícia zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou /vedúci  

                                                                pedagogický zamestnanec – zástupca RŠ 

 názov vzdelávania: Indikátory kvality v hodnotení pedagogických zamestnancov 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Miriam Pálová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň/pozícia zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou /vedúci  

                                                                pedagogický zamestnanec – zástupca RŠ 

 názov vzdelávania: Využitie porovnávania pri sebahodnotení školy (benčmarking) 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

b)  AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE: 

 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Patrícia Angyalová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Ekologická stopa – výchova k trvalo udržateľnému rozvoju pre ZŠ  

 vzdelávacia inštitúcia: Slovenská agentúra životného prostredia 

 dátum začatia: jeseň 2016 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

B.1.3 Plánované vzdelávanie pedagogických zamestnancov v roku 2016  
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 titul, meno, priezvisko: Mgr. Alžbeta Ferenczová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Nácvik komunikačných zručností na hodinách SJL na I. st. ZŠ s VJM 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarína Földiová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Nácvik komunikačných zručností na hodinách SJL na I. st. ZŠ s VJM 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Danica Kancková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Komunikácia pedagogického zamestnanca 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Danica Kancková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Implementácia kooperatívneho vyučovania v primárnom vzdelávaní 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Danica Kancková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Rozvoj sociálnych kompetencií pedagogického zamestnanca prostred-

níctvom rozvoja emocionálnej inteligencie 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

  



Š p e c i á l n a  z á k l a d n á  š k o l a  i n t e r n á t n a   -   B e n t l a k á s o s  S p e c i á l i s  A l a p i s k o l a ,  

V i n i č n á  1 2 ,   9 8 6  0 1   F  i  ľ  a  k  o  v  o  

 
8 

Plán kontinuálneho vzdelávania na rok 2016 

 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Danica Kancková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Riešenie konfliktných situácií v školách a školských zariadeniach 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Harmanovská 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec  

 názov vzdelávania: Komunikácia pedagogického zamestnanca 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Harmanovská  

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Implementácia kooperatívneho vyučovania v primárnom vzdelávaní 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Harmanovská 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Rozvoj sociálnych kompetencií pedagogického zamestnanca prostred-

níctvom rozvoja emocionálnej inteligencie 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Harmanovská 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Riešenie konfliktných situácií v školách a školských zariadeniach 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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 titul, meno, priezvisko: Mgr. Lenka Vaculčiaková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba a rozvoj pozitívnej klímy v triede 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Lenka Vaculčiaková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Špecifiká edukácie žiakov so stredným stupňom mentálneho postihnu-

tia 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Lenka Vaculčiaková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Lenka Vaculčiaková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Hodnotenie žiaka primárneho vzdelávania zamerané na slovné hodno-

tenie a sebahodnotenie 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Edita Póczosová 

 kategória: asistent učiteľa 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba a rozvoj pozitívnej klímy v triede 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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 titul, meno, priezvisko: Edita Póczosová 

 kategória: asistent učiteľa 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Pedagogické možnosti znižovania agresivity detí v školskom veku 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

 

3. INOVAČNÉ VZDELÁVANIE ( § 40 zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Miriam Pálová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň/pozícia zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou /vedúci  

                                                                pedagogický zamestnanec – zástupca RŠ 

 názov vzdelávania: Tvorba špecifických cieľov vyučovacieho procesu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Patrícia Angyalová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Tvorba špecifických cieľov vyučovacieho procesu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Patrícia Angyalová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Tvorba didaktických testov na ZŠ a SŠ 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Patrícia Angyalová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Hodnotenie kvality vyučovania a sebahodnotenie práce učiteľa ZŠ a SŠ 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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 titul, meno, priezvisko: Mgr. Milada Bujnová  

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba špecifických cieľov vyučovacieho procesu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Milada Bujnová  

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba didaktických testov na ZŠ a SŠ 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Milada Bujnová  

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Hudobno-pohybové aktivity pre deti predškolského a mladšieho škol-

ského veku 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Illésová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Čítanie s radosťou – ako motivovať deti k čítaniu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Illésová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou 

 názov vzdelávania: Hudobno-pohybové aktivity pre deti predškolského a mladšieho škol-

ského veku 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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 titul, meno, priezvisko: Mgr. Štefan Illéš 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Hudobno-pohybové aktivity pre deti predškolského a mladšieho škol-

ského veku 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Štefan Illéš 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Čítanie s radosťou – ako motivovať deti k čítaniu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Štefan Illéš 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba didaktických testov na ZŠ a SŠ 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Mária Majorošová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Hudobno-pohybové aktivity pre deti predškolského a mladšieho škol-

ského veku 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Mária Majorošová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Čítanie s radosťou – ako motivovať deti k čítaniu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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 titul, meno, priezvisko: Mgr. Mária Majorošová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba didaktických testov na ZŠ a SŠ 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Mária Majorošová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba špecifických cieľov vyučovacieho procesu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Renáta Šimonová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Hudobno-pohybové aktivity pre deti predškolského a mladšieho škol-

ského veku 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Renáta Šimonová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Čítanie s radosťou – ako motivovať deti k čítaniu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: marec 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Renáta Šimonová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba didaktických testov na ZŠ a SŠ 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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 titul, meno, priezvisko: Mgr. Renáta Šimonová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Tvorba špecifických cieľov vyučovacieho procesu 

 vzdelávacia inštitúcia: ICV Komárno 

 dátum začatia: apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Lenka Vaculčiaková 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

 názov vzdelávania: Hodnotenie kvality vyučovania a sebahodnotenie práce učiteľa ZŠ a SŠ 

 vzdelávacia inštitúcia: MPC Bratislava 

 dátum začatia: 2016 

 

4. PRÍPRAVNÉ ATESTAČNÉ VZDELÁVANIE PRE I. ATESTÁCIU 

- - -  

5. PRÍPRAVNÉ ATESTAČNÉ VZDELÁVANIE PRE II. ATESTÁCIU  

              - - -  

6. PLÁNOVANÉ VYKONANIE ATESTÁCIÍ  

 

I. atestácia: 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Milada Bujnová  

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Štefan Illéš 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Mária Majorošová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 
 

II. atestácia: 
 

 titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarína Földiová 

 kategória: učiteľ 

 kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s I. atestáciou 
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7. POŽADOVANÉ VZDELÁVANIE - plánované  

 

1. 

ADAPTAČNÉ VZDELÁVANIE ( § 36 zákona č. 317/2009 Z. z. ): 
 

Meno, priezvisko, titul: Kinga Triznová 

Kategória: vychovávateľ 

Vznik pracovného pomeru: 1.9.2015 

Dátum začatia adaptačného vzdelávania: 7.9.2015 

Plánované ukončenie adaptačného vzdelávania: jún 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

Meno, priezvisko, titul: Radoslav Fiľo 

Kategória: vychovávateľ 

Vznik pracovného pomeru: 1.9.2014 

Dátum začatia adaptačného vzdelávania: 7.9.2015 

Plánované ukončenie adaptačného vzdelávania: jún 2016 

 
2.  

FUNKČNÉ VZDELÁVANIE ( § 38 zákona č. 317/2009 Z. z. ): 

- - - 
3. 

FUNKČNÉ INOVAČNÉ VZDELÁVANIE, ( § 40 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z. z.): 

- - - 
4. 

SPLNENIE KVALIFIKAČNÉHO PREDPOKLADU: 
 

4.1  

PEDAGOGICKÁ SPÔSOBILOSŤ, (pedagogická spôsobilosť – doplňujúce pedagogické štúdiu m -§ 8 a § 

8b zákona č. 317/2009 Z. z. ) 
 

- - - 
 

4.2 

 ŠPECIÁLNOPEDAGOGICKÁ SPÔSOBILOSŤ, (špeciálnopedagogická spôsobilosť – rozširujúce štú-

dium špeciálnej pedagogiky - § 8 a § 8a zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

 

 Meno, priezvisko, titul: Renáta Šimonová, Mgr. 

 Kategória: učiteľ 

 Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre zís-

kanie špeciálnopedagogickej spôsobilosti: 1.9.2014 

 Vzdelávacia inštitúcia: UK Bratislava 

 Začiatok vzdelávania: september 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 Meno, priezvisko, titul: Simona Lázárová, Mgr. 

 Kategória: učiteľ 

 Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre zís-

kanie špeciálnopedagogickej spôsobilosti: 1.9.2013 

 Vzdelávacia inštitúcia: UK Bratislava, Pedagogická fakulta 

 Začiatok vzdelávania: september 2016 (po nástupe z MD) 
 



Š p e c i á l n a  z á k l a d n á  š k o l a  i n t e r n á t n a   -   B e n t l a k á s o s  S p e c i á l i s  A l a p i s k o l a ,  

V i n i č n á  1 2 ,   9 8 6  0 1   F  i  ľ  a  k  o  v  o  

 
16 

Plán kontinuálneho vzdelávania na rok 2016 

 Meno, priezvisko, titul: Radoslav Fiľo 

 Kategória: vychovávateľ 

 Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre 

získanie špeciálnopedagogickej spôsobilosti: 1.9.2014 

 Vzdelávacia inštitúcia: Pedagogická a sociálna akadémia Levice 

 Začiatok vzdelávania: september 2014 

 

 

 

 

 

 

Cieľ zamestnávateľa v roku 2016 pre zabezpečenie vzdelávania v zmysle § 55 zákona 

č. 317/2009 Z. z.: 

 

Cieľ vzdelávania:  Absolvovaním tréningu zameraného na sebapoznanie a rozvojom 

komunikačných a sociálnych kompetencií zamestnanca predchádzať konfliktom na 

pracovisku, resp. prispieť k ich efektívnejšiu riešeniu. 

Plánované témy:   Psychotréning na sebapoznanie a rozvoj komunikačných 

a sociálnych kompetencií zamestnanca. Ďalšie  témy podľa aktuálnych potrieb školy. 

Počet dní:   1 – 2 dni 

Predpokladaný termín:   júl-august 2016 

Lektori:   Doc. PhDr. Igor Spišiak, CSc.; CPPPaP Lučenec 

 

 

 
 

 

 

Názvy vzdelávania:   Zvládanie záťaží v školskom prostredí a predchádzanie syndrómu 

vyhorenia u učiteľov a zvládanie problematického správania žiakov v špeciálnej základnej 

škole. 

Dátum vzdelávania:    27.08.2015 

Rozsah vzdelávania:   1 deň – 7 hodín 

Lektori:   Doc. PhDr. Igor Spišiak, CSc. 

Meno, priezvisko, inštitúcia:    JANIG, Zvolen 

Počet zúčastnených zamestnancov:    27 

Počet pedagogických zamestnancov ( k 31.12.2015):  27 fyzických osôb  

  

B.2 Plán  vzdelávania podľa ustanovenia § 55 zákona č. 317/2009 Z. z.  

      o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene  

      a doplnení niektorých zákonov                                                 

 

a doplnení  

niektorých zákonov  

Príloha č. 3 PKV 2016 
 

Vyhodnotenie vzdelávania zamestnancov podľa § 55 zákona č. 317/2009 Z. z. 
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 Meno, priezvisko, titul PZ:  Milada Bujnová, Mgr.; Danica Kancková, Mgr.; Pat-

rícia Angyalová, Mgr. 

 Názov: Využitie tabletov vo vyučovacom procese – modul 3 

 Inštitúcia: MPC Bratislava v rámci projektu Elektronizácia vzdelávacieho systému 

regionálneho školstva  

 Termín: máj 2016 

 Rozsah: 1 deň 

 

 

 

 

 

 Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického 

a prevádzkovo-technického úseku školy 

 Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov a postupov v oblasti ekonomic-

kej; finančná kontrola a audit. Overovanie finančných operácií a ich častí  v školstve 

podľa  nového zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov účinného od 1. 1. 2016. 

 Inštitúcia:   Národný ústav celoživotného vzdelávania, regionálne pracovisko Koši-

ce  

 Dátum:       február  2016 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického 

a prevádzkovo-technického úseku školy 

 Názov vzdelávania:    Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej; nový 

zákon o verejnom obstarávaní účinný od 18. 4. 2016. Získať komplexné informácie 

v oblasti verejného obstarávania súvisiace so zmenami po 18.4.2016 – správne ap-

likovať najdôležitejšie ustanovenia zákona v praxi školy. Zameranie sa na postupy 

zadávania zákaziek s nízkou hodnotou a EKS.  

 Inštitúcia:   Národný ústav celoživotného vzdelávania, regionálne pracovisko Koši-

ce              

 Dátum:        marec, apríl 2016 

  

Pedagogickí  zamestnanci: 

Nepedagogickí  zamestnanci: 

B.3 Plán vzdelávania zamestnancov školy (nezahrnuté do kontinuálneho vzdelávania) 

  

a doplnení  

niektorých zákonov  

Príloha č. 3 PKV 2016 
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 Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického 

a prevádzkovo-technického úseku školy 

 Názov vzdelávania:        Praktický výklad aplikácie procesu riadenia rizík vo verej-

nej správe a vysvetlenie postupu pri vypracovaní sprievodnej dokumentácie 

v zmysle právnej povinnosti zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite.  

 Inštitúcia:  EDOS-PEM, Inštitút vzdelávania, Bratislava 

 Dátum:      apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického 

a prevádzkovo-technického úseku školy 

 Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti pracovnoprávnej 

a v oblasti odmeňovania zamestnancov (Zákonník práce – najaktuálnejšie zmeny; 

zákon č. 317/2009 Z. z. v znení neskorších predpisov). 

 Inštitúcia:   EDOS-PEM, Inštitút vzdelávania, Bratislava 

 Dátum:       apríl 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 
 

 Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického 

a prevádzkovo-technického úseku školy 

 Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej – Nove-

la zákona č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov – re-

gister majetku štátu po novom. 

 Inštitúcia:   EDOS-PEM, Inštitút   vzdelávania, Bratislava              

 Dátum:        máj 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » »  
 

 Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického 

a prevádzkovo-technického úseku školy 

 Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti rozpočtovej (zákon č. 

523/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov). 

 Inštitúcia:   EDOS-PEM, Inštitút vzdelávania, Bratislava                

 Dátum:       apríl - máj 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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 Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického 

a prevádzkovo-technického úseku školy 

 Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej, perso-

nálnej (zákon č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpi-

sov) – najaktuálnejšie zmeny.  

 Inštitúcia:   EDOS-PEM,  Inštitút vzdelávania, Bratislava 

 Dátum:       apríl – máj 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 Titul, meno, priezvisko:   Šarka Golianová – vedúca školskej jedálne 

 Názov vzdelávania:   E-model HACCP a metrologický program pre zariadenia škol-

ského stravovania 

 Inštitúcia:   MŠVVaŠ SR 

 Dátum:       máj 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 
 

 Titul, meno, priezvisko:   Alžbeta Sihelská – administratívna zamestnankyňa 

 Názov vzdelávania:    Správa registratúry, archivníctva, registratúrnych stredísk 

v zmysle najaktuálnej novely a vyhlášky MV SR č. 410/2015 Z.z. so zameraním na 

vypracovanie registratúrneho poriadku školy účinného od 01. 04. 2016 

 Inštitúcia:  VESNA-vzdelávacia inštitúcia, nezisková organizácia, Bratislava 

 Dátum:       február 2016 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

 Titul, meno, priezvisko:   Ladislav Daraboš – školník, kurič, údržbár, vodič 

 Názov vzdelávania:   Kuričský kurz – predĺženie platnosti kurzu zameraného na ob-

sluhu kotlov na plynné palivo 

 Inštitúcia:   Akadémia vzdelávania, Lučenec 

 Dátum:       september 2016 

 


