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K § 2 ods. 1 pism. a):

Zakladné identifika¢né idaje o Skole:

o Specidlna zikladnd $kola interndtna-Bentlakasos Specialis Alapiskola
/dalej aj ,,SZSI*/
o Vinicna 12, 986 01 Fil’akovo

Stcastami skoly st:
. Skolsky internat, v ktorom sa ziakom $koly poskytuje okrem vychovy aj
ubytovanie a stravovanie. — Uzka 432/7, Fil'akovo
. Skolska jedalen ako zariadenie na vyrobu a konzumaciu jedal a napojov pre
deti a Ziakov v &ase ich pobytu v $kole a pre zamestnancov SZSI. — Uzka 432/7,
Filakovo
. Skolsky klub deti, ktory zabezpeduje vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo

vyucovania.- Obrancov mieru 7, Filakovo

o Telefonne cisla skoly: 04714381771 — skola — Vinicna 12
047/4381361 — skolsky internat, skolskda jeddlen,

047/4381361 — skola, Skolsky klub deti — Obrancov

mieru 7

Internetova a elektronicka adresa Skoly: www.szsifilakovo.sk

szsi.filakovo@gmail.com

dusan.sekeres@gmail.com

o Zriad’ovatel’: Okresny Urad, Nam. L. Stura 1, 974 05 Banska Bystrica
e Veduci zamestnanci Skoly:
Riaditel’ Skoly: Mgr. Dusan Sekeres — Statutarny zdstupca Skoly

e-mail: dusan.sekeres@gmail.com

Zastupca riaditela $koly: Mgr. Miriam Palova — zdst. stat. zdstupcu Skoly

e-mail: palova.miriam999@agmail.com
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Ekonomka — vediica zamestnankyria ekonomického a prevadzkovo-
technického useku skoly: Mgr. Viera Murarova

e-mail: murarova.viera@gmail.com

Vediica Skolskej jeddlne: Sirka Golianova

e-mail: golianova.sarka@qgmail.com

. Rada $koly a iné poradné organy:

Rada Skoly:

ZloZenie rady Skoly:

Mgr. Danica Kanckova predseda, ucitelka SZSI

Mgr. Viera Murarova podpredseda, vedica zamestnankyna ekonomického a

prevadzkovo technického viseku SZST

Clenovia rady $koly:

Mgr. Agnesa Czipruszova - ucitelka SZSI Filakovo
Ing. Alena Sebjanova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
Mgr. Ingrid Cibulova - delegovand zdstupkyiia OU Banské Bystrica
Mgr. Lucia Paskova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
Ing. Eva Zverbikova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
p. Méria Kubaliakova - rodic Ziaka SZSI

p. Judita Bertova - rodic Ziaka SZSIT

p. Jolana Germanovéa - rodic Ziaka SZSI
p. Alzbeta Barosova - rodic¢ Ziaka SZSI

Rada Skoly zasadala v priebehu skolského roka 2014/2015 dvakrat — v mesiacoch
oktdber ajun. Na oktobrovom zasadnuti rada Skoly prerokovala spravu o vychovno-
vzdelavacej &innosti $koly, $kolsky vzdelavaci program /dalej aj ,,SkVP “/doplneny o obsah
vzdelavania pre 10.roénik B aC - variantu. V juni rada S$koly prerokovala spravu
o0 vysledkoch vladneho finan¢ného auditu, ktory sa uskuto¢nil v mesiacoch marec az april
2015; organiza¢nti zmenu U¢innu od 1.9.2015 — zniZenie poctu tried o dve; projekty, do
ktorych sa $kola zapojila, planované vylety. Clenovia rady $koly boli oboznameni i s planom
oprav a Udrzby na rok 2015.
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Pedagogické rada

Jej ¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. Poslanim pedagogickej rady je
preroklvat’ zasadné otazky vychovy a vyucovania, pedagogickt koncepciu Skoly; vyjadrovat
svoje stanoviska k dosiahnutym vysledkom vo vychove a vzdeldvani v skole i mimo nej a k
opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkov; v riadenej diskusii o pedagogickych
otazkach prostrednictvom vymeny nazorov sa pedagogicka rada usiluje o dosiahnutie
potrebnej zhody a jednoty v postupe pedagogického zboru skoly pri vychove a vzdelavani
ziakov. Pedagogicka rada skoly zasada spravidla kazdy mesiac a to v mesiacoch november,
januar, april, jin na tzv. klasifikanych poradach a v ostatnych mesiacoch na poradéach

pracovnych.

Metodické organy $koly
V skolskom roku 2014/2015 pracovali na $kole 3 poradné organy vedenia $koly:

* metodické zdruZzenie ucitelov pre 1.—4. roc¢. — vedlca p. Mgr. Milada Bujnova

« predmetova komisia ucitelov pre 5. — 9. ro¢. — vedlca p. Mgr. Agnesa Czipruszova

« metodické zdruzenie vychovavatelieck SZSI - vedaca p. Agnesa Sekeresové

Metodické organy boli svojou ¢innost'ou napomocné vedeniu $koly v rieSeni

problémov na jednotlivych Gsekoch a aj v ramci celej skoly. Predkladali vedeniu $koly navrhy
ako ucinnejsie skvalitnovat’ vychovu a vzdelavanie ziakov. Organizovali podujatia podl'a

planov prace, v ktorych boli rozpracované tlohy $koly do konkrétnych ¢innosti.

Sucasti Skoly :

Sucastami Skoly su aj $kolsky klub deti a Skolsky internat.

SKOLSKY KLUBDETI
V skole pracovali v Skolskom roku 2014/2015 dve oddelenia Skolského klubu deti
/dalej aj ,,SKD*| s 20-imi ziakmi. Cinnost v §kolskom klube deti sa odvijala od vychovného
programu a planu prace na $kolsky rok. 9 ziakov pracovalo v dvoch zaujmovych Gtvaroch
s ndzvami: Krazok $portovych a pohybovych hier /vedica p. Babkové/ a Vytvarny krazok /
veduca p. Anderovd/. Zapdjali sa i do podujati organizovanych metodickym zdruZenim

vychovavateliek spolu so ziakmi ubytovanymi v internate Skoly.



SKOLSKY INTERNAT

Sucastou skoly je Skolsky internat v ktorom bolo ubytovanych celkovo 25 deti. Deti
pracovali vtroch vychovnych skupinich pod vedenim piatich vychovavatelov, ktori sa
stCasne striedali i V tzv. no¢nych sluzbach po organizac¢nej zmene, ktorou zanikli miesta tzv.
pomocnych vychovavateliek. Vo vychove vychovavatelia vychadzali z vychovného programu
interndtu a planu vychovnej c¢innosti na rok 2014/2015. Nakolko vyrazna vécéSina deti
pochédza zo sociélne znevyhodneného prostredia, vychovna ¢innost’ sa zamerala najmé na
ziskavanie a upeviiovanie hygienickych navykov a osvojovanie si socidlnych kompetencii
v kolektive inych deti. Vsetky aktivity vychovnej prace reSpektovali vekové a individualne
osobitosti deti. Vo vychovnych skupinach vladli priatel'ské vzt'ahy a pocit spolupatri¢nosti.
Vychovévatelia sa svojim zjednotenym pristupom k detom snazili eliminovat negativne
vplyvy rodinného prostredia a predchadzat’ neziaducim asocidlnym prejavom. Analyzovali
pri¢iny vychovnych problémov a riesili ich. Vol'no-Casové aktivity organizovalo pre deti
metodické zdruzenie vychovavateliek, ktoré spolupracovalo so Skolskym klubom deti.
Zameriavali sa najmid na rozvijanie komunikaénych kompetencii deti, samostatnost’
a tvorivost’.

V internate Skoly pracovalo 34 deti v 5-ich zaujmovych Gtvaroch s nazvami: Z kazdého
rozku trosku Ivedlca p. Polakova/, Informatika / vedaca p. Olsiakova/, Kruzok tvorivych ruk /
vedica p.Sekeresova/, Kruzok Sikovnych rak /vedica p. Prisazna-Fackova/, Sportovéek
/veduci p. Fil'o/, ktoré navstevovali i denne dochadzajtci ziaci.

Spestrenie denného programu deti azaroven vSestranny rozvoj osobnosti deti
zabezpecovalo metodické zdruzenie vychovavateliek, ktoré zorganizovalo mnoho zaujimavych

podujati, ktorych prehl'ad uvadzame v ¢asti K § 2 ods. 1) pism. i tejto spravy.

K § 2 ods. 1 pism. b):
Udaje o poéte Ziakov §koly

V skolskom roku 2014/2015 skola zabezpeCovala vzdelavanie Zziakov s mentalnym
postihnutim, resp. na Ziadost’” zakonného zastupcu i s viacndsobnym postihnutim. Postupovali
sme podla vzdelavacich osnov A aB variantu v triedach s vyuc¢ovacim jazykom slovenskym
| dalej aj ,,VJS“l av triedach s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym /dalej aj ,, VJM*[. VacSina

ziakov skoly mala okrem mentalneho postihnutia diagnostikované viacnasobné postihnutie,



najma silné poruchy spravania, naruSeni komunika¢nl schopnost’, sluchové, zrakové i telesné

postihnutia.

Pocéty Ziakov podlPa jednotlivych ro¢nikov:

1. ro¢nik 1 6 1 8
2. ro¢nik 0 3 0 3
3. ro¢nik 5) 12 5 12
4. rocnik 4 4 3 4
5. ro¢nik 6 9 6 9
6. ro¢nik 6 11 5 11
7. roénik 4 9 4 8
8. ro¢nik 6 8 6 7
9. ro¢nik 4 13 4 13
spolu A — var. 36 75 34 75
+ B, C —var. 14 14 8 15

139 ziakov Skoly k 15.9.2014 a 132 ziakov $koly k 31.8.2015 sa vzdelavalo v 16

triedach, z toho 6 tried bolo s vyucovacim jazykom slovenskym a 10 tried s vyuovacim

jazykom madarskym. Za tucelom efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov sme aj
v tomto Skolskom roku spdjali viac ro¢nikov do jednej triedy, Vv niektorych triedach sme
pristupili ik spajaniu ziakov réznych vzdelavacich variantov. Vyu€ujucim pomahali vo

vychovno-vzdelavacom procese dvaja asistenti ucitel’a.



Pocty ziakov podla jednotlivych tried:

3.ro¢./ A - variant 5 3

IH1.A VIS
4.ro¢./ A - variant 4 3
VLA VALK 6.ro¢. / A - variant 8 7
VILA VIS 5.ro¢./ A - variant 2 2
7.r0¢./ A - variant 6 6
VIILA VIS 8.ro¢. / A - variant 6 6
9. ro¢./ A - variant 4 4
1.rod./ A - variant 1 1
I.C VIS 3.ro&. / A - variant 0 2
B - variant 6 3
IX.C VIS B - variant 8 5
spolu triedy s VJS: 50 42
1.ro¢./ A - variant 6 8

I.B VIM _

2.roc./ A - variant 3 0
HIB VIM 2.1o¢./ A - variant 0 3
3.roé./ A - variant 8 6
IV B VIM 3.ro¢./ A - variant 4 6
4.ro8./ A - variant 4 4
5. ro¢./ A - variant 9 9

V.B VIM
B - variant 1 1
VLB VIM 6.ro¢. / A - variant 11 11
VIL.B VIM 7.ro&. / A - variant 9 8
VIILB VIM 8. ro¢./ A - variant 6 5
B - variant 3 3
IXB VIM 9.10¢./ A - variant 7 7
B - variant 2 2
8.ro¢./ A - variant 2 2
IX.D VIM 9.ro¢. / A - variant 6 6
B - variant 0 1
VIL.C VIM B-variant 8 8
spolu triedy s VIM: 89 90




V priebehu $kolského roka sa pocet ziakov $koly menil najcastejSie z dovodov
zmeny miesta bydliska, umiestnenia deti do detskych domovov a prestupu na beznt z&kladnd
Skolu, v ktorej s zriadené Specidlne triedy, resp. ziak bude vzdelavany integrovanou formou
V beznej triede. 10 ziakov bolo zo Skoly odhlasenych a 3 Ziaci sa do $koly prihlasili. Zmeny
V poctoch Ziakov jednotlivych tried boli pocas Skolského roka spdsobené i presunmi ziakov
Vv ramci Skoly z dovodu dodrzania maximalneho poctu ziakov v triede.

K 31.8.2015 bol pocet ziakov oslobodenych od povinnosti dochadzat’ do $koly, ktorym
sa poskytovalo individualne vzdelavanie najmenej 2 vyucovacie hodiny do tyzdna: VIS — 2
ziaci, VIM — 9 ziakov. 2 ziacky s VIM boli vzdelavané podla individualnych u¢ebnych planov
z dovodu tehotenstva a materstva. Pocet ziakov vzdelavanych v zahrani¢i: 9; z toho s VJS — 2
ziaci, s VIM — 7 ziakov. Pocet ziakov, ktorym sa do pominutia dovodov neposkytuje
vzdelavanie zo zdravotnych dovodov: 1 ziacka s tazkym viacnasobnym postihnutim s VJS .

Skolska dochadzku ukongéilo spolu 29 Ziakov, z toho 23 Ziakov vzdelavanych podla A -
variantu (7 ziakov s VJS, 16 ziakov s VIM) a 6 ziakov vzdelavanych podl'a B - variantu (4
ziaci s VIS, 2 ziaci s VIM). Pokracovat’ v dalsom vzdeldvani v ué¢ebnych odboroch budld 7
ziaci (5 ziakov s VIS, 2 ziaci s VIM).

Skolska dochadzka Ziakov

Prioritnd ulohu nasho vychovného pdsobenia na ziakov — zlepsit’ $kolsku dochadzku
ziakov sa nam vtomto roku podarilo splnit. Oproti minulému S$kolskému roku sme
zaznamenali vyrazny pokles celkového poctu vymeskanych vyucovacich hodin /dalej aj
., VH*/ v obidvoch oddeleniach: v triedach s VJS bol ubytok 2 251 VH, v triedach s VIM 3
813 VH. Poklesol ipocet neospravedlnenych vymeskanych vyucovacich hodin: v triedach
sVJS 02 253 VH, v triedach s VIM 0 4 017 VH.

IV zéatvorke uvadzame kurzivou pocet hodin za vlanajsi Skolsky rok./

Triedy s VJS: Spolu =11 794 / (14 045) hodin,
z toho: 1222 /(3 475) hodin neospravedinene,
10 572 /(10 570) hodin ospravedinene.
Triedy s VIM: Spolu =25 031 /(28 844) hodin,
z toho: 4986 /(9 003) hodin neospravedinene,
20 045 /(19 841) hodin ospravedIinene.



Triednym ucitelom sa podarilo vd’aka neustdlemu vychovnému pdsobeniu na ziakov
anajma na ich zakonnych zastupcov, pestrému edukacnému procesu s mnozstvom
atraktivnych Skolskych podujati, moznosti stravovat’ sa v Skolskej jedalni za minimélnu sumu,
Ci Statnej dotacii na cestovné ¢i Skolské potreby pre deti v hmotnej nudzi. Dévodmi na zlu
Skolska dochadzku boli aj v tomto roku okrem obcéasného zaSkolactva najma zlé socialne
pomery v rodinach nasich ziakov a celkovo demotivujuce rodinné prostredie, ked’ze rodicia su
véacsinou nezamestnani a necitia potrebu vzdeldvania svojich deti. Vplyv na pravidelnost
Skolskej dochadzky ma aj vysoka chorobnost’ ziakov z dévodu zlych socialnych pomerov
(hygiena, vyziva, nevhodné obleCenie, chybajtce lieky z finanénych dévodov).

Aj ked’ ani v Skolskom roku 2014/2015 nemoézeme vyjadrit' Gplni spokojnost’ so
Skolskou dochadzkou nasich ziakov, vyrazné zlepSenie nas tesi aj ked” berieme do tvahy nizsi

pocet ziakov Skoly oproti vlanajSku o 5.

K § 2 ods. 1 pism. c):

Udaje 0 po¢te zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika

Zapis ziakov do 1. ro¢nika neuskutoéiiujeme. Ziakov do 1. roénika prijimame
vacsinou pocas letnych prazdnin alebo az zaCiatkom septembra, resp. V priebehu Skolského
roka, ked” su diagnostickymi zariadeniami doporuceni na vzdelavanie v $pecialnej Skole pre
deti zo zdravotnym znevyhodnenim. Dand situdcia itento rok vyrazne st'azila pripravu
zaciatku Skolského roka a v priebehu Skolského roka zapricinila i presun Ziakov do inych tried
z dovodu dodrzania maximalneho poctu ziakov v triedach.

V skolskom roku 2014/2015 sme mali 10 Ziakov prvakov, z toho 2 s VJS a 8 s VIM.
Z uvedeného poctu zacali plnit’ povinnu skolski dochadzku v nasej Skole 3 ziaci, 6 ziaci boli
po diagnostike preradeni z beznych zakladnych §kol a1 ziacka B - variantu postupila

Z pripravného ro¢nika nasej skoly.

K § 2 ods. 1 pism. d):
Udaje o poéte a tispeSnosti Ziakov prijatych na odborné utiliste

Z 29 ziakov, ktori v tomto Skolskom roku ukon¢ili povinnu Skolski dochadzku sme
prihlasku do odborného ucilista /dalej aj ,,OU “/ spracovali 12 ziakom. Zapisu sa zcastnilo
len 7 ziakov (5 ziakov s VJS a2 ziaci s VIM). 6 ziaci budu pokracovat vo vzdelavani v OU

Lucenec a 1 Ziak v OU Tornal’a. Ostatni zZiaci nemali dostato¢ne motivujuce rodinné prostredie,
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aby sa do OU prihlasili, resp. zapisali. Je to spdsobené vysokou nezamestnanostou v regione
a celkovou slabou socialnou situdciou rémskych rodin regionu, ktoré nemotivuju nasich Ziakov

k ziskaniu d’alSicho vzdelania na odbornych ugilistiach a zapojeniu sa do trhu prace.

K § 2 ods. 1) pism. e:

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl'a poskytovaného
stupna vzdelania

Pocet Ziakov Skoly k 31.08. 2015: 132
» ztoho triedy s vyu¢ovacim jazykom slovenskym /VJS/: 42
* ztoho triedy s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym /VIM/: 90

; Prospeli Prospeli ; ; 5
Trieda Roénik/vyué.jazyk Prospeli ~ Neprospeli |Nehodnoteni
svyzn. |vel’mi dobre
LA 3.a4.10¢./VIS 3 2 1 - -
VIA 6.10¢./VJS 4 3 - - -
VIILA 5.a7.ro¢./VIS 5 1 - - 2
VIILA 8.a9.roc./VIS 7 2 1 - -
B-variant a 1.,3.ro¢.
- A-variant/VJS 2 1 1 2 i
IX.C B-variant/\VJS 2 2 - - 1
.B 1. ro¢./VIM - - 7 1 -
111.B 2.a3.ro¢./VIM 8 - 1 - -
1V.B 3.a4.ro¢./VIM 4 1 4 1 -
5. roc.
VB 4 BvariantVaMm 4 3 1 i 2
VI.B 6.ro¢./VIM 7 - 4 - -
VII.B 7.ro¢./VIM 3 - 4 1 -
8. roc€.
VLB 4 Bvariant/vam 3 2 2 i 1
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9. roc.
I a B-variant/VVIM 2 1 5 1 )

IX.D 9.1r0¢./VIM 3 1 4 1 -

VII.C B-variant/\VVIM 3 2 1 - 2

Zo 132 ziakov na konci Skolského roka neprospelo 7 ziakov (2 ziaci s VJS a 5 ziakov
s VIM), nehodnoteni boli 8 ziaci (3 Ziaci s VIS a5 ziakov s VIJM). Dévodmi neprospievania,
resp. nehodnotenia niektorych Ziakov boli z14 $kolské dochadzka a neospravedlnena netcast’ na
komisionalnych skaskach Zziakov vzdelavanych v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavacimi
vysledkami Ziakov sa priebezne zaoberali metodické orgdny a pedagogickd rada skoly na
svojich zasadnutiach. Po vyhodnoteni zrealizovanych testov v predmetoch slovensky jazyk
a literatara, mad’arsky jazyk a literatlra a matematika ucitelia opét” skonstatovali skuto¢nost’, Ze
Ziaci ubytovani v $kolskom internate a Ziaci navstevujuci v poobednajsich hodinach Skolsky
klub deti boli Gspesnejsi ako ostatni. Rozdiel je i vo vysledkoch ziakov s pravidelnou Skolskou
dochadzkou a ziakov, ktori chodia do $koly nepravidelne, resp. ich skolskti dochadzku rodicia
zanedbévaju. Ziaci v ro¢nikov 1.-4. dosiahli najlepsie vysledky vo vychovnych predmetoch,
slabsie vysledky sme zaznamenali v predmetoch matematika a materinsky jazyk. V ro¢nikoch
5.-9. dosiahli Ziaci najlepSie vysledky tiez vo vychovnych predmetoch. SlabSie vysledky
v predmetoch slovensky jazyk a literatira, matematika, chémia, geografia v triedach
s vyucovacim jazykom slovenskym. V triedach s vyuCovacim jazykom madarskym zvladali
Ziaci t'az8ie obsah predmetov chémia, fyzika, geografia, dejepis a mad’arsky jazyk a literat(ra,
slovensky jazyk aslovenska literatira. Celkova uroven kognitivnych a psychomotorickych
procesov je U jednotlivych ziakov rdzna, zavisi od stupna postihnutia najmd vnimania,
pozornosti, myslenia /abstrakcie, dedukcie, Usudku/. Ziaci sa teda naugia a rozvindi schopnost’
informacie pochopit’, vlozit’ ich do vzajomnych vztahov, pouzit’ ich na rieSenie d’alSich uloh
len na im dosiahnutelnej Grovni. U v&cSiny naSich ziakov s l'ahkym stupfiom mentalneho
postihnutia vSak dosiahne funkéna gramotnost’ uroven potrebni na samostatné uplatnenie
V zivote a V spoloCnosti. Opidtovne preto posilnenie rozvijania komunikacnych schopnosti
ziakov v triedach s VIM, zlepSenie trovne Citatel'skej gramotnosti vSetkych ziakov zaradime
medzi ulohy nasledujiceho $kolského roka. Véac¢sina ziakov ma k manualnej praci v skolskom
prostredi pozitivny vztah, v predmete pracovné vyucovanie dosahuji nasi ziaci trvale vel'mi

dobré vysledky. Medzi obl'ibené predmety ziakov patria aj d’alSie predmety vychovného
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zamerania a informaticka vychova, a to i napriek zastaranému vybaveniu $koly informa¢nymi
a komunikaénymi technologiami /dalej aj , IKT*/. Skola nedisponuje telocviGiiou ani
Sportovym arealom, no napriek tomu su ziaci pohybovo zdatni a pri telovychovnej ¢innosti
vel'mi Sikovni. Ucitelia vyuzivaji na rozvoj pohybovych Cinnosti ziakov okolita prirodu, mala
oddychov( zahradu a zatravnené plochy dvorov $koly a internatu. Pri hodnoteni a klasifikacii
ziakov postupovali pedagdgovia podla =zasad hodnotenia spracovanych v skolskom

vzdeldvacom programe na zaklade metodickych pokynov.

Ro¢nik
Predmet pripravny | 1. | 2. | 3. | 4. | 5 | 6 | 7. |8 | 9 PgéeoTuer
Spravanie-VJS 1,00 | 1,00 { 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,17 | 1,00 1,03
Spravanie-VJM 1,001,00|1,75| 100|127 1,38 | 1,33 | 1,46 1,26
spolu skola: 1,00| 1,00 1,38 |1,00| 1,14 | 1,19 | 1,25 1,23 1,15
Slovensky jazyk a literatura 2,00|233|1,20|200|200|167|175| 1,81
Mad’arsky jazyk a literatra 2,33|1,75|375 (243|155 (313|217 269 | 2,29
ﬁ:g:’;gi‘;yjazyk a slovenska 1,92 | 425 [ 2,29 | 1,82 | 313 | 2,33 | 292 | 2,51
Vecné ucenie-VJS 1,20 1,20
Vecné ucenie-VIM 1,33 1,08 1,13
spolu skola: 1,33 | 1,14 1,17
Vlastiveda-VJS 2,00 | 1,40 | 2,00 1,77
Vlastiveda-VIM 325|171 | 1,27 1,77
spolu skola: 2,63 |1,56 | 1,64 1,77
Fyzika-VJS 2,00 | 1,17 | 1,75 1,54
Fyzika-VIM 3,00 | 2,33 | 2,85 2,78
spolu skola: 250 | 1,75 | 2,30 2,16
Chémia-VJS 1,75 1,75
Chémia-VIM 3,00 3,00
spolu skola: 238 | 2,38
Biologia-VJS 1,00 [ 1,50 | 1,25 | 1,31
Biologia-VIM 2,63 | 1,83 | 2,77 2,52
spolu skola: 1,82 | 1,67 | 2,01 1,92
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Roé¢nik

Predmet Pripravny 2. | 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. Pglioeornj:r
Dejepis-VJS 1,67 [ 1,00 | 1,00 [ 1,15
Dejepis-VIM 2,751233]262| 259
spolu skola: 221|167 | 1,81 1,87
Geografia-VJS 2,00 1,67 |150| 1,69
Geografia-VIM 2,88 1217292 | 274
spolu skola: 2,44 11,92 | 2,21 2,22
Obcianska nduka-VJS 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Ob¢éianska nauka-VIM 2,50 | 1,83 | 2,15 2,19
spolu skola: 1,75 | 1,42 | 1,58 1,60
Matematika-VJS 1,60 | 2,33 1,40 | 2,00 | 2,00 | 1,67 | 1,75 1,77
Matematika-VIM 1,67|158 (325|229 | 1,46 |300|183(285| 220
spolu skola: 167|159 |279|185|1,73|250|1,75| 2,30 1,99
Informaticka vychova-VJS 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,17 | 1,00 | 1,04
Informaticka vychova-VJM 1,29 (1,18 | 2,75 |1,50 | 1,73 | 1,67
spolu skola: 1,15|1,09 | 1,88 | 1,34 | 1,37 1,36
Pracovné vyucovanie-VJS 1,20(1,33(1,00(1,00](1,00]|1,50]1,00 1,16
Pracovné vyucovanie-VIM 1,3311,00 (175|114 109|213 | 117|177 | 141
spolu skola: 133|110 154|107 (2105|157 |1,34|1,39 1,29
Svet prace-VJS 1,00 | 1,50 | 1,50 | 1,38
Svet prace-VIM 238(133[169| 181
spolu skola: 169|142 |160| 1,60
Vytvarna vychova-VJS 1,00 1,33 (1,00 [ 1,20 | 1,00 | 1,67 | 1,50 | 1,26
Vytvarna vychova-VIM 100|108 |1,75|114 109|163 | 1,17 | 1,46 1,27
spolu skola: 100|104 | 154|107 |115|1,32|1,42| 1,48 1,27
Hudobné vychova-VJS 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Hudobna vychova-VIM 1,33 11,00 | 2,00 | 1,14 | 1,00 | 1,50 | 1,17 | 1,55 1,27
spolu skola: 1,33 11,00 | 1,50 | 1,07 | 1,00 | 1,25 | 1,09 | 1,28 1,14
Telesna vychova-VJS 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Telesna vychova-VIM 1,00(1,00|1,75| 114|109 125|133 | 1,46 1,23
spolu skola: 1,00 (1,00 | 1,38 | 107 |1,05|1,13|1,17| 1,23 1,12
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V 1. ro¢niku A - variantu a vo vSetkych ro¢nikoch B - variantu hodnotime vysledky Zziakov

slovne stupnami: dosiahol vel'mi dobré vysledky, dosiahol dobré vysledky, dosiahol uspokojivé

vysledky, dosiahol neuspokojive vysledky. Predmet Eticka vychova nehodnotime. Predmet

Slovensky jazyk a literatira je len v triedach s vyucovacim jazykom slovenskym; predmety

Madarsky jazyk a literatira a Slovensky jazyk a slovenska literatira vyucujeme len v triedach

s vyuCovacim jazykom madarskym. 2. ro¢nik s vyufovacim jazykom slovenskym sme

v Skolskom roku 2014/2015 nemali.

Trieda
rocnik/vyul.jazyk

ZniZené znamky zo
spravania na stuper 2

LA
3.a4.ro¢./VIS

ZniZené znamky 7o
sprdvania na stupein 3

VI.A
6.10¢./\VJS

VIILA
5.a7.10¢./\VIS

VIILA
8.a9.ro¢./VIS

1/z 8.ro¢./

I.C
B-variant a 1.,3.ro¢.A-variant/\VVJS

IX.C
B-variant/VVJS

1.B
1. ro¢./VIM

111.B
2.a3.r0¢./VIM

IV.B
3.a4. ro¢./VIM

1/zo 4.ro¢./

1/zo 4.ro¢./

V.B
5. rod.a B-variant/\VVIM

VI.B
6.1r0¢./VIM

VII.B
7.ro¢./VIM

1

VIIIL.B
8. rod.a B-variant/\VVIM

1/z B-var./

IX.B
9. ro¢.a B-variant/\VVIM

3/2 9.10¢./

IX.D
9.ro¢./VIM

VII.C
B-variant/\VVIM

1

SPOLU

11

Doévodmi na zniZenie znamky zo spravania 0 jeden, resp. dva stupne boli najmé zla $kolska

dochadzka ziakov spOsobena samotnymi Zziakmi /zaskolactvo/ a opakované porusovanie

Skolského poriadku /najma nevhodné spravanie voc¢i dospelym a spoluziakom/.
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K § 2 ods. 1) pism. f:
Zoznam uplatiiovanych ué¢ebnych planov

Skola zabezpe¢ovala vychovu a vzdelavanie Ziakov s mentalnym postihnutim vo
variante A, B, C. V stilade so Statnym vzdelavacim programom mame vypracovany $kolsky
vzdelavaci program s obsahom vzdelavania pre ro¢niky pripravny az 9.-ty vo variante A,
pripravny az 10.-ty vo variantoch B aC. Prilohu k SkVP tvoria tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre vsetky predmety. Pre ziakov s viacndsobnym postihnutim a pre ziakov,
ktori nezvladali Standardny obsah niektorych predmetov boli vypracované individuélne
vychovno-vzdelavacie plany tak, aby boli ¢o mnajviac eliminované ich zdravotné
znevyhodnenia a dosiahol sa maximalny rozvoj ich kIi¢ovych kompetencii vo vSetkych
vzdeldvacich oblastiach. Obsah tematickych vychovno-vzdelavacich planov bol navrhnuty v
predmetovej komisii a metodickom zdruzeni aschvaloval ho riaditel' $koly. Pre Ziakov
ubytovanych v internate $koly a Ziakov v SKD je vypracovany vychovny program.

Absolvovanim vzdelavacicho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim ziska
ziak podla § 16 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 245/2008 Z. z. primarne vzdelanie ( ISCED 1).

K § 2 ods. 1) pism. g:

Udaje o polte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov skoly

V skolskom roku 2014/2015 zabezpecovalo vychovno-vzdelavaci proces skoly v 16
triedach, 3 vychovnych skupinach a 2 oddeleniach $kolského klubu 20 ucitelov (vratane
riaditela $koly a zastupkyne riaditela Skoly), 5 dennych vychovavatelov Vv Skolskom
internate, 2 vychovavatel’ky v skolskom klube deti, 2 asistenti ucitel’a. O prevadzku Skoly sa
staralo dalsich 12 nepedagogickych zamestnancov Skoly. Tri zamestnankyne boli na
rodiCovskej dovolenke, ztoho 1 zdravotnd sestra (bez zastupovania), 1 sociélna

zamestnankyna (so zastupovanim) a 1 ucitel’ka (so zastupovanim).

Vsetci pedagogicki zamestnanci pracovali na plny uvédzok. U nepedagogickych

zamestnancov je prepocet uviazku uvedeny v tabul’ke na nasledujlcej strane.
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Pedagogicki

. 29 29 0 1
zamestnanci:
Ucitel 20 20 0 0
Ivratane riaditela 9 11 9 11 0 0 0 0
Skoly a zastupkyne v triedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | v triedach
riaditela skoly/ sVJS sVIM s VJS sVIM s VJS sVIM s VIS sVIM
7 7 0 1
Vychovavatel’ 5 2 5 2 0 0 1 0
internat SKD internat SKD internat SKD internat SKD
Pedagogicky 2 2 0 0
asistent - asistent 1 1 1 1 0 0 0 0
sitel, v triedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | v triedach
et sVIS s VIM sVIS s VIM sVIS sVIM s VIS sVIM
Nepedagogicki — zamestnanci: 12 11,10
Ekonomka skoly 1 1,00
Administrativna zamestnankyra 1 0,80 ekonomicko —
= - spravne - rezijné
Socialna zamestnankyrna 1 1,00 innosti
Veduca skolskej jedalne 1 1,00
Kucharka 3 3,00
Skolnik, vdrzbar, kuric, vodic 1 1,20 manualne &innosti
Upratovacka 4 3,10

Celkovo sme dosiahli 100 % troven kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov.
Odbornost” vyucovania vsetkych predmetov bola v §kole zabezpecena celkovo na 100%; vo
vychove /skolsky internat a skolsky klub deti/ bola kvalifikovanost’ tiez na Grovni 100%.

Jeden novoprijaty vychovavatel si v §kolskom roku 2014/2015 zacal dopinat
pozadovanu kvalifikdciu formou rozSirujuceho S$tadia Specidlnej pedagogiky pre
vychovavatelov. Dve ucitel’ky pracujuce v nasSej Skole prvy skolsky rok maju vysokoskolské
vzdelanie 2.stupnia pedagogického smeru bez $pecialno-pedagogickej spdsobilosti. Jedna si

v buducom Skolskom roku planuje $pecialno-pedagogicku kvalifikaciu doplnit’.
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miesto vykonu
Skola skola
; . Skolsky y spolu
triedy triedy ; ; SKD
Internat
s VIS s VIM
zacinajuci pedagogicky
0 1 1 0 2
zamestnanec
samostatny pedagogicky
3 5 4 2 14
zamestnanec
pedagogicky zamestnanec
s 7 6 0 0 13
s 1. atestaciou
pedagogicky zamestnanec
L 0 0 0 0 0
S 2. atestaciou
pedagogicky zamestnanec
nespliiajiici kvalifikacny 0 0 0 0 0
predpoklad

K 30.6.2015 bola jedna zacinajiica ucitelka preradena po absolvovani adapta¢ného

vzdelavania do kariérneho stupna samostatny pedagogicky zamestnanec.

veddci pedagogicki 5 riaditel Skoly L
zamestnanci: zéstupca riaditela skoly 1
triedny ucitel’ 16
vychovny poradca 1
Qedagoglgkl zamestnanct 22 | uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 1
Specialisti:
veduci metodického organu 3
koordinator drogovej prevencie 1
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K § 2 ods. 1) pism. h:

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Celkovo dosahujeme 100 % uroven kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov
(z celkového poétu 29 pedagogickych zamestnancov 29 spiia kvalifikaéné poziadavky — pozri
§ 2 ods. 1) pism. g/ tejto spravy). Dve ucitel’ky a jeden vychovavatel’ zatial’ neabsolvovali
vzdelavanie na doplnenie Specialno-pedagogickej sposobilosti.

V skolskom roku 2014/2015 sa kontinualneho vzdelavania a inych foriem vzdelavania

zcastnovali pedagogicki zamestnanci nasledovne:

Pripravné atestacné
vzdelavanie pred 2 - - 2

1.kvalifikacnou skuskou

Pripravné atestacné
vzdelavanie pred 1 - - 1

2 kvalifikacnou skuskou

Rozsirujuce Studium

Specidlnej pedagogiky . ) . )
Funkcné vzdelavanie 1 - 1 -
Funkcéné aktualizacné 2 - 2 -
Adaptacné vzdelavanie 1 - - 1
Aktualizacné vzdelavanie | 4- Rozvijanie kreativity ziakov ] ] A
pedagogickych v primarnom vzdelavani
Zamestnancov 4-Tvorba a aplikacia

didaktickych hier a u¢ebnych - - 4

pomdcok na 1.stupni ZS s VIM

2-Zvlédanie zat'azi v Skolskom

prostredi ) ) 4

1-Rozvijanie Citatel'skej

gramotnosti Ziakov v Skolach - - 1

sVIM
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. 2 ucitelia absolvovali praktické skolenie v centre Edulab Akadémia modul 1 a Skolenie
Akadémia modul 2 — préca v aplikacii Samsung School v ramci projektu Digiskola.

. Vsetci PZ absolvovali Preventivne psychologické  poradenstvo — tréning na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov v Skole.

. Na rozsirujuce Studium Specialnej pedagogiky mentalne postihnutych sa prihlésila 1
ucditel’ka , no vzdelavanie eSte nezacalo.

. 2 uditelia s prihlaseni na Specializacné vzdelavanie ,,Kompetenény profil vediceho
metodického zdruzenia®, ktoré eSte nezacalo.

. Na aktualiza¢né vzdelavanie ,,Metody a formy prace podporujuce kritické myslenie
u ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia“ sa prihlasili 2 uditel’ky, este
nezacalo.

. Odborné vedomosti si pedagogicki zamestnanci rozSirovali i samostidiom
a vzdelavacimi aktivitami na zasadnutiach metodickych organov Skoly, napr. ,, Praca
s detmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami*, ,,Prevencia Sikanovania
a inych socialno-patologickych javov®, ,,Praca s PC — vyuzitie dostupnych eduka¢nych
programov pri priprave na vyufovanie®, ,Didaktické hry — burza napadov*,
,Kreativita v praci vychovavatelov”, ,.Citova vychova vo vychovnych skupinéch
aSKD«, ,Z tvorivej jarnej dielne — prakticka komentovand VH<, ,,Praca
s interaktivnou tabulou®, ,Navsteva vystavy umeleckych prac v mestskej galérii
Bebekova veza“; uskutocnili vzajomné hospiticie so zameranim na pouZivanie
vhodnych  ucebnych pomocok, efektivnych vyu€. metdd, uplatiovanie
komunikativneho principu v predmete Slovensky jazyk aslovenskd literatdra
v triedach s VJM, ¢itanie s porozumenim, uplatfiovanie nazornosti a individualneho
pristupu k ziakom, vyuzivanie IKT v eduké&cii.

Utastou pedagogickych zamestnancov v kontinualnom vzdelavani i v inych forméch
vzdelavania sme plnili Glohy uréené v plane prace Skoly na Skolsky rok 2014/2015 a zaroven

ciele deklarované v planoch kontinualneho vzdelavania na roky 2014 a 2015.

K 8§ 2 ods. 1) pism. i:
Udaje o aktivitich a prezentacii SZSI na verejnosti

Vysledky prace skoly su prezentované na webovej stranke $koly www.szsifilakovo.sk,

(v menu GALERIA — $kola, $kolsky internat). O vysledkoch volno-Easovych aktivit §koly,

o roznych Skolskych akciach, o ¢innosti Skolskych klubov, vychovnych skupin $kolského
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interndtu  je spracovand fotodokumentacia, ktora hovori o0 bohatosti a uspesnosti
organizovanych podujati. V $kolskom roku 2014/2015 sme nainstalovali vystavu prac ziakov
SZSI vo vykladoch predajni v meste Filakovo. Zapojili sme sa do vytvarnych a $portovych
stt’azi regionalneho i celoslovenského charakteru, kde nasi Ziaci dosiahli i Uspechy:

- CO oc¢ami deti — vytvarna sat’az /Jumiestnenie v okresnom i krajskom kole/

- O najkrajsi vel’kono¢ny pozdrav — regionalna vytvarna sut'az

- Priroda okolo nas — vytvarna sut'az Specialnych skol

- Moja vlast, m6j domov — vytvarna regionalna sut'az

- Cezpol'ny beh Brezno — $portova regionalna sut'az

Metodické organy Skoly pomahaju vedeniu Skoly v oblasti riadiacej ¢innosti, metodicke;j

i vzdelavacej. Pre ziakov Skoly, ale aj pre ziakov $pecialnych kol z regionu zorganizovali
pedagogicki zamestnanci podujatia nasmerované k rozvoju vzdelanostnej Urovne Zziakov
akrozvoju ich komunika¢nych a socialnych zru¢nosti. Niektoré z nich su mimoriadne

oblibené nielen medzi ziakmi $koly ale i medzi ziakmi inych $kol.

Prehl'ad podujati a ostatnych aktivit Skoly:

» Dary jesene — vystavka ruénych prac, ovocia a zeleniny, beseda a o zdravej vyzive

* Medzinarodny den starSich, zdobenie tekvic v Domove ddchodcov Nezabudka vo
Filakove

* Priroda nasimi o¢ami — vytvarné sut'az

» Mesiac detskej tvorby

* Matematicka koreSpondencna sut’az pre ziakov 1.- 4.ro€nikov

» Tesime sa na Vianoce — sledovanie rozpravok

* Vianoc¢na besiedka — celoskolska akcia

« Najkraj§i vianoény pozdrav- regionalna vytvarna sitaz ZS Hali¢

*  Moja vlast, moj domov — regionalna vytvarna sut'az organizovana nasou skolou

» Prednes poézie a prozy — celoskolska sut'az

» Velkono¢na pohladnica — regionélna sut'az organizovana nasou Skolou

* Navsteva zéhradnictva

» Exkurzia do mestskej kniznice spojena s vytvarnou sut’azou ,,Obal na moju Naj knihu*

» Ochrana prirody — kviz pre 1.-4. roc.

» Ukaz, ¢o vie$ — sut’az talentov

«  Skolské kolo sutaze ,,SpievajZe, si, spievaj

» Den Zeme — Uprava a skrasl'ovanie arealu a okolia Skoly
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Vystavka vytvarnych a ruénych prac Ziakov v naSom meste
Skolska $portova olympiada

Batikovanie

Den deti — celoskolské podujatie

1 navsteva divadelného predstavenia Zlaté kuriatko (z kultarnych poukazov ziakov)
Predstavenie kuzelnika

Vedomostna sutaz v Citani pre ziakov 5.-9. roc.

Sledovanie nau¢nych filmov 5.-9. roc.

Mal'ovanie v programe skicar — vytvarna sut’az pre ziakov 5.-9.roc.
Matematicka sttaz medzi triedami pre ziakov 5.-9. ro¢.

Cervené stuzky — vytvarna sut'az, beseda, kviz

Vytvarna sutaz ,,Drogy nas zabijaju* pre Ziakov 5.-9.roc.

Najlepsi matematikar z 5.-9.roc€.

Na Useku civilnej ochrany /dalej aj ,, CO“/a v oblasti drogovej prevencie:

Ucelové cvitenia zamerané na ochranné opatrenia CO - 2x ro¢ne
Vytvarna sutaz ,,Civilna ochrana ocami deti*

Beseda— prevencia HIV/AIDS, zdravy zivotny §tyl

Beseda s prislusnikmi policie o pravidlach cestnej premévky, beseda Stratégia

prevencie kriminality
Vytvarna sutaz - ,,PreCo som na svete sam — boj proti drogam*

Zapojili sme sa do celoslovenskej kampane Cervené stuzky

7 akcii Skolského klubu deti a skolského interndatu:

Ekopopoludnie — skraslovanie okolia internatu

Stafetové a pohybové hry

Halloween — zdobenie tekvicovych lampasov

Kto ¢o vie — sut’az talentov v réznych disciplinach

Mikulés, Mikulés, ¢o v tom kosi mas — spolocensky vecierok
Pecenie viano¢nych kolac¢ikov, priprava viano¢nych aranzmanov
Turnaj v pozemnom hokeji

Novoro¢na diskotéka

Posedenie pri bylinkovom ¢aji

Hodina ¢itania
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» Valentinska party

» Rozpravkovy hrdina

+ Starostlivost’ o vtaciky

* Navsteva mini ZOO

+ Talentarium

«  Sportom ku zdraviu - jarné $portové hry
« Piknik v prirode

» Den Zeme v internate

* Prirodovedné sut'aze a hry

* Rozluckova diskotéka

* Gulas party v prirode

» Koncoro¢ny vylet do ZOO Bojnice

V oblasti vychovného poradenstva boli Ziakom arodicom poskytované poradenské sluzby

v oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a profesijného vyvinu deti. Vychovny poradca
bol sprostredkovatel'om prepojenia $koly s poradenskymi zariadeniami. Osobitna pozornost’
bola venovana rieSeniu zasSkolactva a monitorovaniu spravania ziakov s cielom odhalit’ mozné
zanedbavanie zo strany rodica, prip. tyranie, ¢i Sikanovanie. Vychovna poradkyna uskutocnila
so ziakmi ibesedu k volbe povolania, dotaznikovou formou zistovala u ziakov pri¢iny

problémov so spravanim v konkrétnych triedach.

K § 2 ods. 1) pism. j:
Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

V skolskom roku 2014/2015 sme sa zapojili do Narodného projektu ,,Elektronizacia
vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva®, a do projektu ,,DigiSkola* prostrednictvom
ktorych sme doplnili vybavenie Skoly dalSou interaktivnou tabulou s projektorom,
notebookom, tabletmi a zariadili sme tak po¢itatovi uéebiiu i Vv tretej budove skoly. Ziaci sa
v spolupraci s ucitelmi prezentovali dvoma videodokumentami na témy ,Mame radi
Slovensko® a ,,U¢im sa, u¢im ta“, ktoré su k nahliadnutiu na webovej stranke projektu. Aspon
Ciastocne sme takto zlepsili podmienky na interaktivne vyucovanie, ktoré je ipre ziakov
s mentalnym postihnutim tak atraktivne. V stcasnej dobe prebiehajii v Skole i aktivity tzv.
,Enviroprojektu pod ndzvom ,,Vykuzlime kusok prirodného raja®“. Ciel'om tohto projektu je
revitalizovanie Skolskej oddychovej zahrady vlastnou pracou, aby mohla sluzit na
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pozorovanie zivej prirody a zaroven Ziakov vychovavat’ k ochrane prostredia, v ktorom Ziju.
Vytvorime tym priestor na vyucovanie ,,mimo Skolskych lavic*, v ktorom budu mat’ ziaci
moznost’ zazitkovou formou ucenia sa poznavat' biologicka diverzitu priamo v teréne
a ziskaju idolezité zrucnosti, ktoré su predpokladom prepojenia medzi vedomostnym
vzdeldvanim a skutoénym, realnym fungovanim Zivota v ekosystémoch. Vdaka finan¢nej
dotécii 1 800 € sme mali moznost’ zakupit' sadivo /stroméeky, kriky/ a naradie potrebné na
upravu Skolskej oddychovej zahrady, uskuto¢nit exkurziu ziakov do chranenej krajinnej

oblasti Somoska, besedu s ochranarmi a vzdelavacie aktivity Ziakov v oblasti ochrany prirody.

K § 2 ods. 1) pism. k:

Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou v §kole

V Skolskom roku 2014/2015 $kola nebola hodnotena Statnou skolskou inSpekciou.

K § 2 ods. 1) pism. I:

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Pocet budov 3 + linternat, t.j. 4 budovy
Pocet ucebni 19

- Z toho tried 16

- dielne 2

- cvi¢na kuchynka 1

- ucebne IKT 2

Skolsky internat

- klubové miestnosti

3
- spalne 8
- Skolska a internatna kuchyna 1

1

- Skolska a internatna jedalen

Oblast’ zabezpeCovania materialno-technického vybavenia Skoly a Skolského internatu
je obmedzend finan¢nymi prostriedkami Skoly. Napriek tomu dodrziavanim r6znych
uspornych opatreni postupne modernizujeme a skvalitiiujeme materialno-technické vybavenie

ako v interiéri jednotlivych budov, tak i v exteriéri SZSL
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Na podporu vychovno-vzdelavacieho procesu sme uskutoc¢nili nasledovné kroky:

Zrealizovali sme internu siet’ zosietovanim pocitacov a vytvorili server pre vyuzivanie
aSc Agendy vo vietkych Styroch budovach SZSI. Zamestnanci $koly maji moZnost
denne vyuzivat’ databazu udajov v aSc Agende, ktora je priebezne aktualizovana.

Do budovy skoly na ul. Obrancov mieru vo Filakove sme zakupili do novozriadenej
triedy Skolské lavice a stolicky, vsadili sme interiérové dvere na mieru.

Za u¢elom zabezpeCovania ochrany majetku v triede, ktord je vybavena IKT zariadenim,
sme zakupili a namontovali poplasné zabezpeCovacie zariadenie, okenné mreze a mreze
na dvere do triedy.

Podl'a potreby za ucelom cerpania kulturnych poukazov bola pre Zziakov Skoly
zabezpetena divadelna sila v Dome kultary vo Filakove. Ziaci mali moZnost’ si pozriet’
divadelné predstavenie snazvom: Zlaté kura. Dalej ziakom Skoly prostrednictvom
kultarnych poukazov boli zabezpecené Junior karty priatelov Fil'akovského hradu —
permanentky na volny vstup do hradnych priestorov a na vsetky priebezne konajice sa
vystavy.

Priebezne podl'a poziadaviek pedagdogov sme zaktpili material a drobné néradie do
inventaru zéhradného naradia na pracovné vyucCovanie. Zrealizovali sme aj opravy
sklenikov, ktoré si1 vyuzivané na pracovné vyucovanie. Do areédlu prevadzky skoly na ul.
Obrancov mieru sme zabezpecili parkové lavicky pre ziakov a vacsi vonkajsi stol, ktoré
su vyuzivané jednak pocas vyucovacieho procesu ako aj v popoludiiajSich hodinach

vV ramci vychovnych ¢innosti mimo vyucovania v Skolskom klube deti.

V oblasti technicko-prevadzkového useku sme zrealizovali nasledovné:

V ramci zabezpeCovania oprav audrzby jednotlivych budov SZSI sme uskutoénili
vymenu odkvapovych rir na Casti strechy v Skolskom internate.

Zrealizovali sme vykopové prace za ucelom osadenia novych kanalizacnych rar do
odpadovej Sachty v skolskom internéte.

Vymenili sme zna¢ne poskodené vchodové dvere do budovy Skolského internatu.
Vybetonovali sme zl'aby na odtok zrazkovej vody z odkvapovych rur okolo budovy B
Skoly.

Zabezpecili sme vymalovanie chodieb, schodiska, kancelarskych priestorov a niektorych
tried v budove A skoly.

V pocitatovej ucebni — A sme vymenili zastaranu podlahovd krytinu za keramicku
dlazbu.
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-V troch triedach v budove B §koly sme vymenili zna¢ne opotrebovanu podlahovu krytinu
za novd.

- Vramci zabezpeCovania bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sme zrealizovali
odborné prehliadky arevizie plynovych zariadeni a plynovych kotlov a nasledne

odstranili zistené nedostatky na uvedenych zariadeniach vo vietkych budovach SZSI.

Aj dalsie priestory vyzaduju rozne opravy. AKUtna je najma oprava, resp. modernizaciu
socialnych zariadeni pre ziakov. Je potrebné doplnit’ vybavenie kabinetov novs§imi u¢ebnymi
pomdckami. Skole nad’alej chyba telocviéiia a $portovy areal.

Uvedenymi opatreniami a realizaciou oprav a udrzby sme zna¢ne skvalitnili a vylepSili
prostredie na vyucovanie, vychovni azaujmovu cCinnost, zabezpecili Usporu energii do

buducna.

K § 2 ods. 1) pism. m:

UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI
VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI SZSI V SK.R. 2014/2015

1)  DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU NA ZIAKOV:
Cestovné — dopravné Ziakov: (Nenormativne finan¢né prostriedky)

Zostatok k 30. 6. 2014: =3.356,38 €

ljrijaté fin. prostr. celkom za sk.r. 2014/15 = 7.643,38 € (3.356,38 € +4.287,--€)
Cerpané celkom za sk.r. 2014/15: ~=12.389,53 €(1.184,08 € + 1.205,45 €)
Prebytok FP k 30.11.2013 (upravené z OU-OS BB): = -2.172,30 €

SPOLU zostatok: = 3.081,55 €
»z toho: =3.081,55 € (k 30.06.2015)
» z toho: k 31.12.2014 nevyCerpané: = 0,00 €

(vratené do Statneho rozpoctu z dovodu nevycerpania — sme nevracali)

CELKOVY ZOSTATOK — cestovné k 30.6.2015: =3.081,55 €

2) Prispevky od Ziakov, rodifov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi
vyZivovaciu povinnost’, na ¢iasto¢ni uhradu nakladov na vychovu
na vzdelavanie:

PRIJEM: =8.901,58 €,
» z toho: od rodicov = 2.986,58 € (stravné — ziaci)

26



» z toho: Z UPSVaR SR dotécie na stravné Ziakov v HM = 5.915,-- €

CERPANIE a POUZITIE uvedenych fin. prostr.:
VYDAVKY celkom: =8.901,58 €

» z toho: na Uhradu za potraviny v ramci
zabezpecovania stravovania ziakov v HM =5.915,-- €

3) Iné zdroje podl’a osobitného predpisu:
PRIJEM: =5.848,62 €,
» z toho: stravné — zamestnanci = 5.848,62 €

CERPANIE a POUZITIE uvedenych fin. prostr.:
VYDAVKY celkom: =5.848,62 €,

»z toho: na Uhradu za potraviny v ramci zabezpec€ovania

stravovania ziakov i zamestnancov Skoly = 5.848,62 €
Finan¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouzitia:
PRIJEM fin. prostr. celkom za $k.r. 2014/15: =2.324,-- €,
1.860,--,-- € =1.2015, z toho: =846,76 € /zost. k 30.6.2015
464,-- € = r.2014, z toho: = 464,-- € (zost. k 30.6.2014)

=-147,60 € (erp. 630-ky v 9-12/2014)

4)

»ztoho: na6l0: = 1.156,40€, (234,40€ =r.2014 +922,—€ =r.2015)
na 620: = 404,-- €, (82,--€ =r.2014 + 322,-€ =1r.2015)
na 630: = 763,60 €, (147,60 € =r.2014 + 616,—€ =r.2015)

CERPANIE uvedenych finanénych prostriedkov za $k.r. 2014/2015: 1.477,24 €,

( = 464,-- € = 1.2014 /9-12/2014/
+=1.013,24 € = r.2015 /k 30.6.2015/):

Pz toho: v roku 2014 (9-12/2014) = 464,-- €,
» na6l0: = 23440¢€
» na620: = 82,--€
» na630: =147,60€

»z toho: v roku 2015 (1-6/2015) =1.013,24 €,
» na6l0: = 553,-- €
» na620: =193,-- €
» na630: =267,24 €.

ZOSTATOK k 30. 6. 2015: =846,76 €
(610 =369,-- €, 620 =129,-- €, 630 =348,76 €)

Pocet ziakov, ktori v sk. r. 2014/15 neabsolvovali 60 hodin zaujmového vzdelavania

v ramci vzdelavacich poukazov, bolo 7 Ziakov. Ostatni - 55 Ziakov za uplynuly $kolsky
rok splnilo podmienky.

Pocet vydanych vzdelavacich poukazov: 139
Pocet prijatych vzdelavacich poukazov: 62
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Pocet zaujmovych krazkov financovanych z finan¢nych prostriedkov na vzdelavacie poukazy
v sk. r. 2014/15:

e 11 zaujmovych krazkov  (Krazok tvorivych rok, krazok Informatika, kruzok
Sportovéek, krazok Z kazdého rozku trosku, krazok Sikovnych ruk, krazok Tvorime,
krazok Sikovni¢ek, krizok Sikovné vCielky, krazok Hravd matematika, Krizok
Sportovych a pohybovych hier, Vytvarny krazok.)

5) Iné finanéné prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov a ich ¢erpanie:

=1.909,- € zUPSVaR SR na nikup 3kolskych potrieb pre Ziakov
Skoly v hmotnej nudzi, ktoré boli pouzité a zG¢tované na dany ucel. Vyuctovanie
tychto finanénych prostriedkov sa predklada UPSVaR SR, vysunuté pracovisko
vo Fil'akove a Mestskému tradu vo Fil'akove, ktory je ziadatelom pre nasu skolu.

K § 2 ods. 1) pism. n:
Ciele — tilohy, ktoré¢ si §kola urcila na Skolsky rok 2014/2015 a ich

vyhodnotenie

Hlavné ulohy a ciele vo vychovno-vzdeldvacom procese /z planu prace skoly/:

Skolsky rok 2014/2015 bol poslednym rokom gkolskej reformy v $pecialnych
Skolach, ktor& ma napomahat rozvoju klacovych kompetencii Ziakov vo vSetkych
vzdelavacich oblastiach. V procese edukéacie sme dali Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal
podl’a svojich schopnosti a moznosti a bolo mu umoznené prezit’ tspech. V zdujme kvalitného
vzdelavania ziakov sme vyzadovali od rodi¢ov maximalnu tc¢ast’ na vychove a vzdelavani ich
deti. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ sme smerovali K priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli vramci svojich moznosti kriticky a tvorivo mysliet' a G¢inne riesit
problémy. Zabezpecili sme Ziakom kvalitnu pripravu so zameranim na komunikativnost
sohladom na ich individudlne schopnosti. Formovali sme unich tvorivy zivotny Styl,
socialne citenie a hodnotové orientacie. Vychovu sme realizovali v duchu humanistickych
principov. Doraz sme kladli na vytvaranie dobrej ucebnej atmosféry v triedach, kladné
socialne vzt'ahy v kolektivoch deti, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziakov.

Aktudlne Ulohy kaZzdodennej prace so ziakmi boli v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom a vychovnym programom internatu a Skolského klubu deti. Ich obsah bol
rozpracovany v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch, resp. individualnych vychovno-
vzdelavacich planoch, v planoch metodickych zdruzeni a predmetovej komisie a v planoch

vychovnej ¢innosti internatu a Skolského klubu deti.
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Zéamery rozvoja v oblasti produktivity pedagogickych zamestnancov /dalej len ,,PZ“I:

»  Ucinnou podporou a motivdciou dosiahnut u pedagogickych zamestnancov:

- potrebu d’alSieho profesijného rastu,

- aktivne zapojenie sa do rieSenia projektov, programov inovacie vychovno -
vzdelavacieho procesu, Skolského vzdelavacieho programu,

- predkladanie navrhov a odporaéani vedeniu S$koly prostrednictvom metodickych
organov.

» Systematicky sledovat ucinnost prenosu novych vedomosti a zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov ziskanych d’al§im vzdelavanim do pedagogického

procesu.

Zamery rozvoja v oblasti edukéacie a jej vysledkov:

» Dosiahnut’ zvySenie poétu ziakov pokracujicich vo vzdelavani v OU. — (komunikécia
s rodi¢mi)

P Zlepsit' skolsku dochadzku ziakov. — (komunikécia s rodi¢mi, pritazlivé ucebné
aktivity)

» Znizit pocet disciplindrnych priestupkov u ziakov. — (vychovné pdsobenie,
preventivne aktivity)

P Zvysit uroven Citatel'skej gramotnosti ziakov. — (efektivne metody a formy préace so
ziakmi vo vSetkych vyu¢. predmetoch)

P Zvysit podiel interaktivneho a kooperativneho vyucovania v edukacii. - (pedagog)

» Zlepsit’ spolupracu $koly s miestnou samospravou, $kolami mesta a blizkych obci. —
(spolo¢né podujatia, aktivity)

P Zefektivnit’ prezentaciu vysledkov prace ziakov a pedagogov. - (web, vystavy, ¢lanky

v periodikach)

Zamery rozvoja v oblasti eduka¢ného prostredia:

Zrekonstruovat’ strechu na B-budove a budove internatu.
Dokonc¢it’ vymenu okien v budove internatu.
Zrekonstruovat’ kanalizacny systém A, B — budovy.

Zrealizovat’ oplotenie arealu Skoly.

v Vv Vv Vv Vv

Efektivne vyuzit priestory v aredli Skoly na zriadenie telocviéne v prirode,

oddychového katika.
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» Zmodernizovat’ a doplnit’ vybavenie IKT ucebni, zriadit' IKT ucebiu s pristupom na

internet aj v C - budove.

Ciastkové ulohy v oblasti edukécie a jej vysledkov na $kolsky rok 2014/2015 a ich plnenie:

1. Tvorivym pristupom Kk vyucovaniu a vyuzitim vSetkych osobnostnych kvalit pedagdgov

prispiet’ k zvySovaniu trovne osvojenia si kI'icovych kompetencii ziakmi.

T: pocas celého sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci skoly
Uloha bola splnena vi¢$inou pedagogickych zamestnancov /dalej aj ,, PZ*/, indikatorom
boli vysledky z hospita¢nej ¢innosti, rozhovory so ziakmi a u€iteI'mi. Pozornost’ si vSak do
budicnosti  zasluhuje oblast komunika¢no-socidlnych kompetencii ziakov, kde
zaznamenavame nedostatocnu troven U pomerne vel'kej Casti Ziakov.

2. Do vsetkych vyucovacich predmetov zarad’ovat’ tlohy na zvySovanie Urovne Citatel'skej
gramotnosti Ziakov.

T: pocas celého sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci skoly
Uloha bola splnend vi&inou PZ, indikatorom boli vysledky ziakov v aktivitach
zrealizovanych metodickymi organmi, vysledky hospitaénej ¢innosti. Uroveii Citatel'skej
gramotnosti Ziakov je primerand individudlnym moznostiam ziakov.

3. Rozvijat’ pocitatova gramotnost’ ziakov ako jednu z foriem zakladnych komuniké&cii
budicnosti vo vsetkych vzdelavacich oblastiach a vyu€ovacich predmetoch, vyuzivat
dostupné vyucbové programy a zariadenie.

T: pocas celého Sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly
Uloha bola splnena vi&sinou PZ, indikatorom boli vysledky Zziakov na vyucovani,
preukazané zruénosti v praci s IKT. Potrebné je vSak zrealizovat obnovu zastaranej IKT
techniky.

4. Zefektivnit edukacny proces a zatraktivnit ho pre Ziaka zaradovanim prvkov
interaktivneho, kooperativneho, problémového a projektového vyucovania.

T: pocas celého sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly
Uloha bola splnena ¢iastoéne, pomerne velka Gast’ pedagogov sa ete stale orientuje na
zauzivané metoédy aformy prace so ziakmi. Indikatorom boli vysledky hospitacnej

¢innosti, rozhovory so Ziakmi, uc¢itel'mi.
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5. Do obsahu jednotlivych predmetov, vol'no-Casovych aktivit zaradit’ prvky enviromentalnej
vychovy, doraz klast’ na ochranu zivotného prostredia, udrziavanie ¢istoty vody, ovzdusia,
Setrenie energiami, separaciu odpadov. Nadalej dbat o osvojenie si pravidiel cestnej
premavky ziakmi.

T: pocas celého sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly
Uloha bola splnena. Indikatorom boli vysledky Ziakov v aktivitach zrealizovanych
metodickymi orgadnmi, vysledky hospita¢nej ¢innosti priamo vo vyuke, realizacia
Enviroprojektovych aktivit.

6. Vzdjomnou spolupracou, empatiou predchadzat diskriminacii, intolerancii a rasizmu,
prejavom agresivity ziakov; posiliiovat’ priaznivé multikultirne prostredie a dobrud socialnu
klimu v skole.

T: pocas celého sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci skoly
Uloha bola splnena. Indikatorom boli ojedinelé prejavy agresivity ziakov a pozitivna
socialna klimy $koly podl'a vyjadreni ziakov i pedagogov.

7. Do procesu profesiondlnej orientécie, rieSenia problémového spravania ziakov a nedbalej
skolskej dochadzky zapojit’ do vicsej miery rodicov. Efektivne spolupracovat’ s CSPPaP,
obecnymi tradmi, UPSVaR a policiou; dbat’ najmé o neporusovanie prav diet'ata.

T: pocas celého Sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci $koly
Uloha bola splnena ¢&iastoéne. Spolupraca s CSPPaP, UPSVaR, policiou bola na velmi
dobrej Grovni. Zapojit’ do rieSenia problémov s nedbalou dochddzkou niektorych ziakov sa
nam podarilo zapojit' obce a rodiov iba ¢iasto¢ne. Do procesu profesiondlnej orientacie
ziakov sa zapojili iba niektori rodi¢ia. Indikdtorom boli pocty ziakov pokracujucich vo
vzdelavani v OU, efektivita spoluprace s rodi¢mi a inymi organizaciami.

8. Nad’alej podporovat rozvoj zaujmov ziakov aucelné vyuzivanie ich volného casu
zaujmovou ¢innost'ou a atraktivnymi mimoskolskymi aktivitami.

T: pocas celého k. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly
Uloha bola splnend. Indikatorom bol velky poéet zaujmovych utvarov a vysledky ich
¢innosti, individualny pristup pedagogickych zamestnancov k rozvoju osobnych

preferencii ziakov.
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9. Skvalitnit' oblast’ zviditeliovania $koly na regionalnej Urovni prispevkami do médii.
Priebezne aktualizovat’ webovi stranku $koly tak, aby spliiiala informativny a propagaény
charakter.

T: v texte
Z: zamestnanci Skoly
Uloha bola splnend len &iastoéne. Webova stranka $koly bola na pomerne dlh(i dobu

nefunkcna a skola sa prezentovala prostrednictvom médii len vynimocne.

10.  Priebezne sa zapajat’ do projektovych aktivit, programov inovacie pedagogickej
a technickej oblasti vychovno - vzdelavacieho procesu.
T: v texte
Z: zamestnanci skoly
Uloha bola splnena. Indikatorom bolo zapojenie $koly do dvoch novych projektov —
,Digitalizacia regionalneho Skolstva — digiSkola® a ,,Enviroprojekt”. Spomenut’ treba 1
neuspesny pokus o zapojenie sa do projektu na ,,ZvySenie efektivity vzdelavania ziakov so

zdravotnym znevyhodnenim 2015

Ciastkové tlohy v oblasti odborného rastu a rozvoja kvalifikovanosti zamestnancov:

Z20 wucitelov 2 nemaju Uplnd kvalifikaciu - Specialnu pedagogiku v odbore
psychopédia, 6 vychovavatelick ma potrebnii kvalifikaciu, 1 vychovavatel’ si ju dopina.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bude pokracovat’ v stlade s Planom kontinualneho
vzdelavania, ktory bude v pripade potreby doplneny sohl'adom na aktualne ponuky
vzdeldvacich instittcii.

1. Absolvovat’ napldnované vzdeldvacie programy podla c¢asového harmonogramu

vzdelavacich institicii.

T: v texte

Z: prihlaseni zamestnanci
Uloha bola splnena &iastoéne, jedna ucitelka sa prihlasila na rozsirujuce vzdelavanie
v odbore Specialnej pedagogiky, druhd zatial' z rodinnych dovodov prihlaSku nepodala.
Novoprijaty vychovavatel’ uz zacal psychopédiu pre vychovavatelov Studovat’ a tispeSne
vo vzdelavani pokracuje. Vzdelavacie aktivity z planu kontinualneho vzdelavania sa

realizuju priebezne podla ¢asového harmonogramu vzdelavacich institacii.
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2. Rozsirovat si odborné vedomosti vramci ¢innosti metodickych organov, stadiom
odbornych clankov z ¢asopisov, dostupnej literatiry, médii; vzdjomne si vymienat’
skusenosti.

T: priebezne

Z: zamestnanci Skoly
Uloha bola splnena. Indikatorom boli aktivity zrealizované metodickymi organmi,
vysledky pozorovani vo vyuke, rozhovory s pedagogickymi zamestnancami, vyhodnotenie

plnenia rozvojovych planov zamestnancov.

Ciastkové ulohy v riadiacej praci v $kole:

1. U¢innou podporou a motivaciou dosiahnut, aby PZ prostrednictvom vedtcich jednotlivych
usekov a metodickych organov predkladali vedeniu Skoly ndvrhy a odporucania na
zefektivnenie a skvalitnenie ¢innosti §koly vo vSetkych oblastiach.

T: pocas celého sk. roka

Z: vedenie Skoly
Uloha bola splnena. Indikatorom bolo mnoZstvo navrhov od PZ, ktoré sa po realizcii
ukazali ako G¢inné pri beznom chode Skoly i v priprave planov na d’al$ie obdobie.

2. Podporovat’ d’alsi profesijny rast PZ; monitorovat’ u¢innost’ prenosu ziskanych vedomosti
a osvojenych zru¢nosti PZ do edukacie.

T: pocas celého sk. roka

Z: vedenie Skoly
Uloha bola splnena Giastotne. Vedenie 3koly podporovalo PZ v osvojovani alebo
roz§irovani si novych kompetencii prostrednictvom roznych foriem vzdelavania. Uéinnost
prenosu tychto kompetencii priamo do edukacie vSak hodnotime na zaklade pozorovani
priamo na vyucovani len ako priemernt.

3. Pri planovani a operativnom riadeni uplatiovat cielavedomost, realnost’ splnenia
konkrétnych uloh, zabezpecit’ u¢innl spatnl vézbu.

T: priebeZne

Z: RS, ZRS, vedici PK, MZ
Uloha bola splnena ¢iastoéne. V oblasti operativneho riadenia bola §kola velmi uspe$na,
no oblast’ strategického planovania hodnotime len ako priemernt. Uroven spitnej vizby od
zamestnancov $koly je vel'mi dobrd, no stdle je neefektivna najma komunikécia s rodicmi

a okolim Skoly.
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4. Zabezpecit informovanost zamestnancov priamou komunikdciou, prostrednictvom
celoroéného planu, mesacnych planov, operativnych ozndmeni. Plany aktualizovat’
0 podnetné pripomienky pedagdgov a o aktudlne ulohy.

T: priebezne

Z: RS, ZRS, AZS
Uloha bola splnena. Uroveii informovanosti zamestnancov $koly bola velmi dobra,
vedenie Skoly uprednostiiovalo priamu komunikaciu so zamestnancami i aktualizovalo
plany podl'a pripomienok PZ.

5. Kontrolu ahodnotenie uzko prepojit' s odborno — metodickou  pomocou ucitelom
a vychovavatel'om.

T: priebezne

Z: RS, ZRS, vedici PK, MZ
Uloha bola splnena. Vedenie $koly pri kontrolnej &innosti i hodnoteni pozitivnou
motivaciou a tzv. prikladmi dobrej skusenosti uspe$ne posobilo na PZ. Pri adaptacnom
procese novoprijatych PZ bola tiez zabezpeCena odborno-metodickd pomoc

prostrednictvom uvadzajuaceho ucitel’a.

6. UskutoCnovat pravidelny monitoring efektivity prace ucitelov a vychovavatelov
realizovanim obchadzkovych dni a hospita¢nou ¢innost'ou.
T: priebeZne
Z: RS, ZRS, vedici PK, MZ
Uloha bola splnend. Indikatorom boli zrealizované hospitacie na vyucovacich hodinach,
planované i ndhodné pozorovanie prace pedagogickych zamestnancov, rozhovory s nimi
I so ziakmi, vysledky testovacich aktivit metodickych organov.
7. Hodnotit’ a ocenovat” pracu pedagogickych zamestnancov podla vysledkov  pocas

vyu€ovania ale aj mimo neho.

T: priebeZne
Z: RS, ZRS, vedtci PK, MZ
Uloha bola splnena. Zamestnanci $koly st po prehodnoteni osobnych priplatkov ocefiovani
spravodlivo a zaroven dostato¢ne motivovani k svojmu d’alSiemu rozvoju. Do buduacnosti
vSak planujeme zmenu v Systéme hodnotenia PZ tak, aby odrazal skuto¢né ciele Skoly.
8. Zvysenu ochranu venovat evidencii a ochrane majetku Skoly.

T: priebezne
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Z: vSetci zamestnanci
Uloha bola splnena. Inventarizacia majetku $koly prebehla podla naplanovaného
harmonogramu a majetok Statu v sprave nasej Skoly bol chraneny vSetkymi zamestnancami

Skoly.

Ciastkové ulohy koly Vv oblasti styku s rodi¢mi a verejnostou:

1. Umoznit' rodi¢om navstevu vybranych Skolskych podujati, pravidelne ich pozyvat na
triedne schodzky rodicov.
T: priebezne
Z: veduci PK,MZ
Uloha bola splnena len Giastone. Aj napriek pravidelnym pozvaniam na triedne schodzky
sa mnohi rodic¢ia nedostavili. Po neprijemnych skusenostiach s i¢astou rodi¢ov na
niektorych Skolskych akciach sme boli nuteni pristapit’ k selektivnym pozvaniam a do
diania Skoly zapajat’ len rodicov s prijatelnym spravanim a vystupovanim.
2. Uskuto¢novat’ konzultacné hodiny pre rodicov a tym zvySovat’ ich zaujem o vzdelavanie
dietat’a.
T: Stvrtrocne
Z: triedni uéitelia, vychovny poradca
Uloha bola splnena len forméalne. Velmi malo rodiov zareagovalo na tstne vyzvy
triednych ucitelov a propagacné materidly vychovnej poradkyne a tiito moznost’ vyuZilo.
U vyraznej vacsiny rodi¢ov nad’alej pretrvava nezaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky
ich deti.
3. Pri rieSeni problémov so spravanim, nedbalou $kolskou dochadzkou a neprospievanim
7iaka uzko komunikovat’ s rodi¢mi, Giradmi §t. spravy, CSPPaP, policiou.
T: priebeZne
Z: pedagogicki zamestnanci Skoly
Uloha bola splnené iastone. Spolupraca s CSPPaP, UPSVaR, policiou bola na velmi
dobrej trovni. Zapojit’ do rieSenia problémov s nedbalou dochddzkou niektorych ziakov sa
nam vSak podarilo zapojit niektoré obce arodiCov iba cCiasto€ne. Indikatorom bola
efektivita spoluprace s rodi¢mi a inymi organizaciami vyjadrena poc¢tom zlepSeni v oblasti
Skolskej dochadzky, spravania a prospechu Ziakov.
4. Spolupracovat’ so zriad'ovatel'om - Odborom Skolstva Okresného uradu Banska Bystrica.
T: priebeZne
Z: vedenie Skoly
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Uloha bola splnena. Spolupracu s Odborom $kolstva Okresného Uradu Banska Bystrica
hodnotime ako vel'mi dobrt v oblasti informacnej, riadiacej i odborno-metodickej.
5. Spolupracovat’ s mestskym a obecnymi Uradmi, s ostatnymi organizdciami a inStiticiami,

podnikatel’skym sektorom s cielom skvalitnit’ podmienky pre ¢innost’ skoly.

T: priebezne

Z: vedenie Skoly
Uloha bola splnend ¢iastoéne. Aj napriek na$ej velkej snahe sa ndam podarilo len vo
vynimocnych pripadoch ziskat’ podporu od oslovenych organizécii a institicii. Pozitivne
modzeme hodnotit” spolupracu s Mestskym Uradom vo Filakove, Mestskou kniznicou vo
Filakove, Mestskym hradnym muzeom vo Fil'akove, Domovom doéchodcov vo Fil'akove

a niektorymi podnikatel'mi.

Ciastkové ulohy v oblasti finanéného riadenia, ekonomického a technicko-prevéadzkového tseku:

Vyhodnotenie splnenia tloh v tejto oblasti je nasledovné:

1. Starostlivost’ o budovy a areal $koly a $kolského internatu SZSI:
Uloha bola splnené v ramci finanénych moznosti §koly. Pozri Udaje o priestorovych

a materialno-technickych podmienkach SZSIv casti § 2 ods. 1) pism. |.

2. Oblast’ technicko-ekonomicka a materialno-technické zabezpecenie:
Ulohy boli ¢iastkovo rozpracované v plane ekonomickej &innosti §koly na $kolsky rok
2014/2015. Priebezne sme odstranovali zistené nedostatky ako v interiéri budov, tak i na
samotnych budovach. Material a pomocky sme zakupovali podla planu, finanénych
moznosti §koly anevyhnutnych poziadaviek jednotlivych usekov. Pozri Udaje
o priestorovych a materialno-technickych podmienkach SZSI v ¢asti § 2 ods. 1) pism.

3. Oblast’ skolského stravovania:
Uloha bola splnena. Zabezpegili sme vymalovanie §kolskej kuchyne. Drobny material bol
priebezne dokupovany podl'a nevyhnutnych potrieb skolskej kuchyne.

4. Oblast socialnej politiky SZST:
Uloha bola splnend. Finanéné prostriedky socialneho fondu boli pouzité v zmysle platnych
zasad na pouzivanie fin. prostriedkov socidlneho fondu.

5. Oblast’ personalnej politiky a odmenovania:
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Uloha bola priebezne splnend. Zamestnanci mali moZnost’ sa zucastnit’ kontinualneho
vzdelavania a ostatnych foriem vzdeldvania v zmysle internej normy - platného planu
vzdelavania na dany rok a podl'a aktualnych potrieb $koly.

6. Oblast’ projektového manazmentu:
Uloha splnené. V skolskom roku 2014/2015 sme pokracovali v realizacii Narodného
projektu ,,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva“, prostrednictvom
ktorého skvalitiilujeme vychovno-vzdelavaci proces vyuzivanim IKT zariadenia, vytvarame
tak podmienky na interaktivne vyucovanie atraktivne pre Ziakov. Dalej sme vypracovali
dva projekty, z ktorych bol jeden schvéleny.

7. Oblast’ finan¢ného manazmentu:
Uloha bola priebeZne splnena. Realizaciou roznych nevyhnutnych oprav a udrzby,
prijatymi primeranymi Uspornymi opatreniami sme zabezpecili efektivne hospodarenie
z rozpoCtovych zdrojov — normativnych inenormativnych, tiez i z mimorozpoc¢tovych

zdrojov.

K § 2 ods. 1) pism. o:
Oblasti, v ktorych SZSI dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych sU
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov

opatreni

STEPE analyza vonkajsieho prostredia $koly:

Faktor - prognézy vyvoja (trendy) | Mozny dopad na nasu $kolu

demografia v regione - stdpajlci | zvysenie poétu Ziakov so SVVP, SZP, najmi
trend najméa v romskej komunite v triedach s VIM

vysoka nezamestnanost’, zIé socidlne | zvysenie poétu Ziakov so SVVP, SZP, najmi
podmienky v rodinach — stapajuci | v triedach s VIM

trend
integraény proces ziakov so SVVP | znizenie poétu ziakov so SVVP najmi
do $kél bezného typu — stOpajuci | v triedach s VJS

trend
poziadavka na zrucnosti s IKT — | potreba zmodernizovat’ IKT ucebne, doskolit
stlpajuci trend ucitelov na pracu s tabletmi a interaktivnymi

tabul’ami, zvys. dotacie VH inform. vychovy
poziadavka na rozvoj funkénej | potreba zaSkolit' ucitelov — metddy na rozvoj

gramotnosti — stupajuci trend funkénej gramotnosti
vyznam kvality ucitela — stUpajlci | potreba celozivotného vzdelavania ucitelov,
trend interného, externého, rozvoj 'udi — koucing
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zodpovednost’” Skoly za tvorbu
a inovacie SkKVP — stUpajuci trend
zodpovednost’” Skoly za kvalitu

a sebahodnotenie — stipajuci trend

potreba Sirenia prikladov dobrej
praxe, sietovania $kol — stdpajuci
trend

potreba inovacie SkVP s ohladom na potreby
ziakov, okolia

potreba rozvoja ludskych zdrojov, inovacia
(tvorba) systému kontroly a sebahodnotenia
Skoly

potreba nadviazania spoluprace so skolami
obdobného typu, beznymi ZS, OU
organizaciami; prezentacie Skoly

SWOT analyza vnutorného prostredia Skoly — silné a slabé stranky /SW/skoly identifikované

na zaklade benémarkingu s referen¢nou $kolou, Sance a ohrozenia /OT/ ziskané kombinaciou

faktorov zo STEPE analyzy a faktorov z SW analyzy.

¢ informac¢na
pedagogickych zamestnancov

S (strenghts) W (weaknesses)
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e socialna klima $koly e vnutorny systém kontroly
e individualny pristup k ziakom a hodnotenia pedagogickych

e timova praca pedagogickych Zamestnancov

zamestnancov e zavadzanie inovacii do edukac¢ného
e samostatnost’ a tvorivost’ procesu

pedagogickych zamestnancov e préaca metodickych organov

gramotnost’ |

e komunikacia a spatna vazba medzi | e

vedenim  $koly a pedagogickymi kompetencii ziakov
zamestnancami e ucast’ v projektovych aktivitach
e zaujem pedagogickym zamestnancov | e komunikacia a spolupraca s rodi¢mi
0 dalSie vzdelavanie e prezentacia Skoly navonok
e komunikacia skoly s okolim
e vybavenie Skoly IKT

rozvijanie komunikacnych
kompetencii ziakov

rozvijanie sociélnych a obc¢ianskych

O (opportunities)
PRILEZITOSTI, SANCE

T (threats)
RIZIKA, OHROZENIA

e demografia v regione
e vysokd  nezamestnanost,

e integratny proces Ziakov so SVVP do
§kol bezného typu
e zodpovednost' Skoly za kvalitu

z1é

socialne podmienky v rodinach
poziadavka na zrucnosti s IKT
poziadavka na rozvoj funkcnej
gramotnosti Ziakov

vyznam kvality ucitel'a
zodpovednost’ Skoly za tvorbu
a inovacie SkVP

a sebahodnotenie
potreba S$irenia prikladov dobrej
praxe, sietovania $kol

Mozné prilezitosti — Sance pre Skolu:

e Demografia v regione - stupajuci trend najmé v romskej komunite okolitych obci i mesta

Filakovo. Nakolko v okolitych obciach funguju prevazne malotriedne Skoly, mdZzeme

predpokladat’ prichod ziakov od 5. ro¢nika, zarovei si vSak treba uvedomit’, ze v okolitych
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obciach je vyudovacim jazykom jazyk mad’arsky a ZS v meste sami bojuji o Ziakov, ¢o
znamena, ze do tried s vyu¢ovacim jazykom slovenskym pribudne len vel'mi malo ziakov.
Preto hodnotime tento trend pre nasu Skolu ako malu $ancu, ktoru $kola nevie ovplyvnit'.
Vysoka nezamestnanost’, zI¢ socialne podmienky v rodinach — stupajdci trend v meste
i okolitych obciach. Podmienuje to tzv. socialnu retardaciu deti a mozny prilev ziakov do
nasej Skoly, no podobne ako pri demografickom trende sa to tyka prevazne druhého stupna
Skoly a tried s vyuovacim jazykom mad’arskym. Preto hodnotime aj tento faktor ako malu
Sancu, Skolou neovplyvnitel'nt.

Poziadavku na zrucnosti s IKT — stupajuci trend v spolo¢nosti sme vyhodnotili ako velka
Sancu pre $kolu. I napriek problémom so zastaranou technikou v $kole ju ucitelia vyuZzivaja
Vv Coraz vacsej miere na vyucovani. Ich IKT zrucnosti, tvorivost’ a podpora So strany
vedenia $koly im umoziuji prostrednictvom vhodne zvolenych, resp. tvorbou vlastnych
ucebnych materidlov zatraktivnit’ vyucovanie Ziakom a poskytnut’ aj im moznost’ ziskat
informa¢né kompetencie potrebné pre zivot. V stvislosti s tymto trendom vsak vystupuje
Vv Skole potreba zmodernizovat’ IKT ucebne, zaviest’ techniku 1 do tried, zaskolit’ i zvySok
uc¢itelov na pracu s tabletmi ainteraktivnymi tabulami /mozno formou interného
vzdelavania/, pripadne  zvysit dotaciu vyulovacich hodin informatickej vychovy
V uebnom plane.

Poziadavku na rozvoj funk¢nej gramotnosti — stlpajuci trend - sme vyhodnotili ako vel'mi
mali Sancu s ohladom na faktory SW analyzy iV savislosti s aroviiou poznavacich
procesov naSich Ziakov, u ktorych sii najmad vnimanie, pozornost, myslenie /abstarkcia,
dedukcia, Usudok/ vyrazne postihnuté. Ziak sa teda naui a rozvinie schopnost’ informacie
pochopit’, vlozit’ ich do vzajomnych vztahov, pouzit’ ich na rieSenie d’alSich tloh len na
jemu dosiahnutelnej Grovni. U viacSiny naSich ziakov s lahkym stupiom mentalneho
postihnutia v§ak dosiahne funk¢na gramotnost’ Groven potrebnll na samostatné uplatnenie
Vv Zivote aV spoloCnosti. Zavedenim overenych inovativnych metod a stratégii do
vyucovacicho procesu je vSak mozny posun k lepSiemu aj v tejto oblasti.

Vyznam kvality uditel'a, ktory zaznamenava stupajdci trend v spolo¢nosti hodnotime
Vv nasej Skole ako vel'mi velku Sancu. Je to podporené vysokou kvalifikovanostou nasich
ucitel'ov, ochotou d’alej sa profesijne rozvijat, schopnost'ou pracovat’ v time, pozitivhou
socialnou klimou skoly i inymi faktormi. ktoré sa v SW analyze neobjavili. Treba vSak
pouvazovat’ nad d’al$imi alternativnymi formami najméa interného vzdeldvania ucitel'ov,

rozvojom l'udi — napr. kouc¢ingom a nad zefektivnenim prenosu ziskanych kompetencii
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priamo do edukaéného procesu. Ulohou vedenia §koly je zabezpegit’ PZ kvalitné pracovné
podmienky, vytvorit’ G€inny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov respektujuci ciele
Skoly a podporit aj aktivity ucitelov smerom k okoliu naSej skoly.

e Zodpovednost $koly za tvorbu ainovacie SkVP ma stapajici trend najma z dévodu
potreby odliSenia ponuky jednotlivych §kol. I ked’ nasa Skola je v regione jedinecna, lebo
je internatneho typu a dvojjazy¢na a doteraz sme zo strany I'udi vstupujacich do systému
naSej Skoly nezaznamenali negativne nazory na na§ Skolsky vzdeladvaci program,
uvedomujem si, ze zmena k lepSiemu je moznd i tu. S ohl'adom na zvolené SW faktory sa
sice v tejto oblasti objavuje len mala $anca nasej $koly, no myslime si, Ze aj tak treba so

zmenami, na zaciatok mozno len malymi zacat’ aj v naSom SkVP.

Mozné ohrozenia - rizika pre Skolu:

e Integraény proces ziakov so SVVP do §kél bezného typu méa stapajuci trend v zakladnych
Skolach s vyucovacim jazykom slovenskym v meste a v malotriednych skolach okolitych
obci, kde v zaujme zachovania existencie $koly vznikaju na prvom stupni i samostatné
Specialne triedy. Tento faktor nie je v naSich silach ovplyvnit’, zmenu by priniesol azda iny
systém financovania $kol. Tento trend preto hodnotime ako velmi velké riziko pre nasu
Skolu do buducnosti.

e Zodpovednost’ Skoly za kvalitu a sebahodnotenie, ktora ma stpajuci trend je pre nasu
Skolu velkym ohrozenim. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia si vyzaduje akutnu
zmenu, rovnako i metody a stratégie vychovy a vzdelavania si ziadaji posun k lepSiemu.
Napriek sUstavnému rozsirovaniu si kompetencii pedagogickymi zamestnancami prenos
novych, praxou overenych inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu — priamo k
ziakom stagnuje. Vzdelavaniu u niektorych pedagdégov teda mozno dat’ nalepku nahanania
sa za kreditmi. Potencidl, ktory je v pedagogickom majstrovstve vacsiny ucitel'ov a v sile
ich kolektivu je mozné vyuzit' do plnej miery reformou Stylu riadenia vedenia Skoly
a zmenou V systéme prace metodickych organov Skoly.

e Potreba Sirenia prikladov dobrej praxe, siet'ovania $kol, vyplyva z poziadavky na vzajomnu
komunikaciu §kol s cielom diskutovat, zdielat’ sklisenosti, navzajom sa vzdelavat
a motivovat’ , povzbudit’ v odhodlani urobit’ zmenu. Z pouzitych kritérii z SW analyzy
vyplyva pre nasu $kolu v tejto oblasti velké ohrozenie. Prezentacia $koly, komunikécia a
spolupréca s okolim §koly st na vel'mi slabej urovni. U¢itelia prezentuji uspechy svojej

prace iba navzajom medzi sebou, na webovom sidle Skoly, v malej miere snadd’ aj pocas
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vzdelavacich podujati mimo Skoly. Posun k lepSiemu sa d& dosiahnut’ len vacsim
otvorenim sa Skoly verejnosti, osvojenim si technik komunikacie a prezenta¢nych
zrucnosti, posilnenim sebahodnotenia ucitel'ov a opdt’ zmenou Stylu riadenia vedenia Skoly,
ktoré by v tejto oblasti malo ist’ zamestnancom prikladom.

S ohladom na vysledky analyz sme si stanovili na nasledujice obdobie sedem
strategickych zamerov rozvoja $koly, v ktorych vyuZzijeme silné stranky $koly a pokusime
sa eliminovat’ tie slabé.

v’ Zlepsit uroven vsetkych kIGGovych kompetencii Ziakov s dbrazom na

kompetencie socialne a komunikacné.

v Zvysit podiel inovativnych metdd a stratégii vychovy a vzdelavania vo vychovno-

vzdelavacom procese.

v’ Zlepsit komunikaciu a spolupracu s rodié¢mi.

v' Zlepsit komunikaciu aspoluprdcu s okolitymi  $kolami, organiziciami,

inStitGciami.

v’ Zlepsit’ prezentaciu Skolu na verejnosti.

v’ Zefektivnit’ ¢innost’ metodickych organov.

v' Zmenit’ vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Povazujeme za potrebné uviest' aj mozné €iastkové namety (dlohy), suvisiace so

strategickymi zdmermi nasho rozvoja, resp. blizsie objasnit’ jednotlivé zamery:

- Prejst’ od tradi¢ného (v Skole zauZivaného) pristupu odovzdavania vedomosti Ziakom
k tvorivému a samostatnému rieSeniu problémov samotnymi ziakmi (podl'a osobnych
moznosti ziaka), rozvijat’ ich komunika¢né zru¢nosti, podporovat’ ich orientaciu na pozitivne
I'udské hodnoty, prepojit’ ucenie s redlnym zivotom.

- Zvysit podiel inovativnych prvkov (zazitkové ucenie, tvoriva dramatika, kooperativne
ucenie, prvky problémového a projektového vyucovania) v edukacnej praxi Skoly.

- Zmenit’ Styl riadenia Skoly jeho vedenim (zacat’ riadit’ Skolu strategicky; dosiahnut
zvnutornenie poslania, vizie, hodnét Skoly a prijatie cielov rozvoja Skoly u vSetkych
zamestnancov; adresne delegovat’ kompetencie riadiacim zlozkdm, metodickym organom a
vytvorit’ priestor pre ich uplatnenie; vytvorit’ vnitorny systém kontroly a hodnotenia , ktory je
citlivy na ciele a prebiehajuce realizované zmeny; vytvorit podmienky na diskusiu o vSetkych

otazkach zivota skoly,...)
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- Zefektivnit’ ¢innost’ metodickych orgdnov (prejst’ od formalizmu ku ¢innostiam, ktoré
realne ovplyviiuju uroven vychovno-vzdelavacieho procesu; podielanie sa na internom
vzdelévani, procesoch rozhodovania, tvorbe internych noriem, sebahodnoteni skolyi,...)

- Posilnit’ pozitivne sebahodnotenie ucitel'ov; pozadovat’ od nich osvojenie si technik
planovania vlastného rozvoja, komunika¢nych a prezentacnych zru¢nosti.

- Zmenou Skolského kurikula, internych noriem reagovat’ na mozné zmeny a inovacie.

- Otvorit’ $kolu svojmu okoliu zlepsenim komunikacie a spoluprace s rodi¢mi (zvysit
ich zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky ich deti i samotny eduka¢ny proces, zapajat’ ich
do skolskych aktivit, procesu sebahodnotenia $koly.,...); nadviazanim a rozvijanim kontaktov
s inymi Skolami, organizéciami, inStiticiami (sietovanie $kol, Sirenie prikladov dobrej praxe,
spolupraca v mimoskolskych aktivitach, sponzorstvo,...); zlepSenim jej prezentacie na
verejnosti  (S8kolsky Casopis, prispevky do mestskych iodbornych periodik, pravidelné

aktualizovanie webovej stranky skoly,...).

K § 2 ods. 1) pism. p:

Vysledky tuspesnosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie

Studium

Skola poskytuje Ziakom primarne vzdelanie. (pozri Udaje o zapisanych Ziakoch

a uspesnosti na prijimacich skuskach ...k 8 2 ods. 1 pism. ¢/ a pism. d).

K § 2 ods. 2) pism. a:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $kole

Za ucelom efektivneho vyuzivania finan¢nych prostriedkov sme aj v tomto Skolskom
roku spajali viac roénikov do jednej triedy, Vv niektorych pripadoch sme boli z dévodu
dodrzania maximalneho poctu ziakov v triedach nuateni pristupit’ ik spajaniu réznych
variantov. Okrem zvySovania narokov na pripravu ucitel'a na vyucovanie to v nemalej miere
st'azilo aj zostavenie rozvrhu hodin pre jednotlivé triedy. Rozvrh hodin sa nam vsak podarilo
zostavit’ tak, aby boli dodrzané izakladné zasady psychohygieny v ¢o najvicsej moznej
miere. Ked’Ze Skola nedisponuje telocviciiou ani vhodnym Sportovym arealom vyuzivame na
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telesnud vychovu a hodiny v prirode Skolsky areal. V oddychovej zahradke, v priestoroch na
Skolskom dvore advore internatu realizujeme fyzické vychovné aktivity arelaxacné
popoludnia. Vyuzivame i okolita prirodu, ked’ze Skola sa nachadza v peknom prirodnom
prostredi za mestom. Rozne techniky na udrzanie duSevného zdravia a psychickej pohody
poskytli ziakom ivychovne zamerané vyucovacie predmety, relaxaéné chvilky, drobné
pohybové hry vélenené do vyucovacich hodin ostatnych predmetov. Ziaci sa u¢ili odolavat
negativnym javom a néstraham ulice, ucili sa primeranym reakciam na podnety z okolia,
rozvijali sme u nich socialno-komunikaéné kompetencie potrebné pre realny Zivot a orientaciu
v okolitom svete. Vyznamnym prinosom bolo i mnozstvo kultrnych a Sportovych podujati
Skoly, volno-Casové aktivity ziakov vrdmci vychovnej cinnosti Vv internate Skoly
a v skolskom klube deti. Ziaci sa tak ugili aktivne vyuzivat' svoj volny &as, relaxovat,

orientovat’ sa vV spolocenskej konverzicii.

K § 2 ods. 2) pism. b:

Vol’'nocasové aktivity Skoly

V poobednajsich hodinach Ziaci navstevovali 2 oddelenia Skolského klubu deti,
internatni Ziaci pracovali v troch vychovnych skupinach. Obsahovo Ziakom $koly napiiialo
volny ¢as v poobediajsich hodinach 11 Utvarov zaujmovej ¢innosti, Vv ktorych 62 ziakov
aktivne pracovalo pod vedenim ucitelov a vychovavatel'ov: Z kazdého rozku trosku Iveddca p.
Polékovéd/, Informatika / veduca p. OlSiakova/, Kruzok tvorivych rik / veduca p.SekereSova/,
Krizok Sikovnych rik /veduca p. Prisazni-Fackova/, Sportovéek /veduci p. Filol, KriZok
Sportovych a pohybovych hier /vedlca p. Babkovd/ , Vytvarny krizok | vedlca p. Anderova/,
Hrava matematika /vedica p. Plankové/, Sikovné véielky Ivedlca p. Ferenczovd/, Sikovnicek
/vedica p. Foldiova/, Tvorime /vedlca p. Bujnova/.

Pocas uplynulého $kolského roka sme zorganizovali mnoho skolskych podujati
(blizsie pozri Udaje o aktivitach a prezentacii SZSI na verejnosti — k § 2 ods. 1 pism. i).
Uvedené podujatia v nemalej miere prispeli k rozvoju klaCovych kompetencii ziakov vo
vietkych oblastiach ich vyvinu. Ziaci ziskali nové vedomosti, zru¢nosti, navyky; zvysila sa
ich telesnd zdatnost’, rozvijali sa ich pracovné zru¢nosti a tym sa prispelo k ich zaéleneniu do
spolo¢nosti (napr. spravanie sa v divadle, v prirode, na Uradoch a podobne). V ramci vol'no-
Casovych aktivit azaujmového vzdelavania ziakov, pomocou besied a kvizov spoznéavali

ziaci 1 zésady hygieny svojho tela i mysle, osvojili si zdsady zdravého zivotného $tylu; ucili sa
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uprednostnovat’ pozitivne hodnotenie okolia 1seba, tolerovat, spolupracovat. Vsetky
aktivity skoly boli zamerne prispdsobované individualnym moznostiam nasich ziakov a ich
mentélnej rovni. Cinnost’ metodickych organov, vychovného poradcu, koordinatora drogovej
prevencie, referenta civilnej ochrany mézeme hodnotit’ pozitivne. Su prinosom pre efektivne
riadenie a plnenie Gloh $koly. (bliz§ie pozri Udaje o aktivitach a prezentacii SZSI na

verejnosti — k 8 2 ods. 1 pism. i).

K § 2 ods. 2) pism. c:

Spolupraca Skoly srodi¢mi, poskytovanie sluzieb detom, Ziakom a
rodicom

Spolupraca $koly s rodi¢émi je imerna nizkemu vzdelaniu rodi¢ov nasich ziakov aich
slabému zaujmu, resp. vo vicsine pripadov nezaujmu o0 vzdeldvanie svojich deti. Ani v tomto
Skolskom roku sa situacia v oblasti komunikécie a spoluprace srodi¢mi oproti minulym
rokom vyraznejSie nezmenila. Pedagdgovia sasnazia neustale pdsobit’ na zakonnych
zastupcov s cielom zmenit’ ich postoj k vyznamu vzdelania, no vysledky ich snahy s nie
vzdy hmatatel'né.

Aj ked vSetci ziaci maji moznost stravovat’ sa v Skolskej jedalni, tieto sluzby
vyuzivaji predovSetkym deti z nizkoprijmovych rodin arodin v hmotnej nadzi za nizku
prijatelnu sumu (doplatok tvori dotacia z Uradu préce, socidlnych veci arodiny). V tomto
Skolskom roku sa pocet zZiakov denne dochadzajucich do Skoly, ktori vyuzili moznost
stravovania Vv Skolskej jedalni vyraznejSie zvysil len v obdobi, ked’ $kola presiahla 50%
hranicu abola Klasifikovana ako celok v hmotnej nudzi. Vdaka dotaciam pre ziakov
nachadzajlcich sa v hmotnej nidzi, zabezpeCujeme Skolské potreby bezplatne 1x polroéne.
Zabezpecit’ mnohé Skolské podujatia na poZadovanej Grovni sa nam dari i napriek finan¢nej
neucasti rodi¢ov iba s pomocou niekolkych stilych malych sponzorov a naSich

Zzamestnancov.
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K § 2 ods. 2) pism. d:
Informacie o vzajomnych vztahoch medzi $kolou a det'mi /Ziakmi,
rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove

a vzdelavani v skole podiel’aju

Pocas skolského roka sme nezaznamenali vaznejSie konflikty v medzil'udskych
vztahoch, ¢i zavazné poruSenia Skolského poriadku. Socialnu klimu Skoly hodnotime ako
vysoko pozitivnu. Nezaznamenali sme ani pripady Sikanovania medzi Ziakmi. Pripadné
malé nedorozumenia ihned’ riesil triedny uditel’, vychovny poradca alebo vedenie $koly
v spolupréci so zakonnym zastupcom, pripadne s policiou ak si to situacia vyzadovala.

Kladne hodnotime najma spolupracu s Mestskym uradom vo Fil'akove, ktory nam
vychadza v ustrety pri organizovani $kolskych podujati. Dvaja vybrani ziaci $koly boli aj
v tomto Skolskom roku pozvani a oceneni p. primatorom na konci $kolského roka. Vel'mi
dobra spolupracu mame aj s Mestskou kniZznicou vo Fil'akove a mestskym muzeom.

Vel'mi pozitivne hodnotime spolupracu s Domovom dobchodcov Nezébudka vo
Fil'akove. Pre ich klientov Ziaci §koly pripravuju uz pravidelne kultdrne vystlipenie v mesiaci
oktdber pri prilezitosti mesiaca ucty k star§im.

Dobrd spolupracu mame aj s obecnymi Gradmi v obciach Sid, Trebel'ovce, Trené.

Riesit’ zIU socidlnu situdciu rodin a zIt Skolskt dochadzku opatreniami vyplyvajicimi
z ich kompetencii ndm pomaha riesit i vysunuté pracovisko Uradu prace, socialnych veci
a rodiny SR vo Fil'akove a Obvodné oddelenie policajného zboru vo Fil'akove.

Odborné sluzby v oblasti $pecialno-pedagogického poradenstva a diagnostiky ziakov
nam poskytuje Centrum Specialno-pedagogického poradenstva v Lucenci, s ktorym méame
trvalo dobré vzt'ahy a spolupracu.

Spolupracu so zakladnymi $kolami mesta a okolitych obci hodnotime na pomerne
nizkej irovni. Vynimkou si ZS s VIM na Mladeznickej ulici vo Filakove a malotriedna ZS
sVIM v Side, komunikacia a spolupraca s ktorymi je na vel'mi dobrej Grovni, ¢o zaroveii

prispieva k vzajomnému rozvoju $kol.

Vypracovali: Mgr. Miriam Palova — zastupkyna riaditel'a skoly
Mgr. Viera Muréarova — vedica ekonomického a prevadzkovo-technického

useku Skoly
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Abecedny zoznam pouZzitych skratiek:

AZS — administrativna zamestnankyna $koly

CO —civilna ochrana

CSPPaP — centrum $pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie

ES — ekonémka skoly

IKT — informacné a komunika¢né technologie
MZ — metodické zdruzenie

OU — odborné¢ uciliste

OU — okresny Urad

PK — predmetova komisia

PZ — pedagogicky zamestnanec/pedagogicki zamestnanci
ro¢. — ro¢nik

RS — riaditel’ $koly

SZP - sociélne znevyhodnené prostredie

SKD - kolsky klub deti

Sk.r. — Skolsky rok

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

SVVP — §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby
SZSI — $pecialna zakladna $kola internatna
UPSVaR — urad prace, socialnych veci a rodiny
var. - variant

VH — vyucovacia hodina

VIM — vyucovaci jazyk madarsky

VJS — vyuc€ovaci jazyk slovensky

vyu¢. jazyk — vyu€ovaci jazyk

ZRS — zastupca riaditel'a $koly

7S — zékladna $kola
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